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A mentor személye,
a mentoralas szakmai tartalma pentex)

A mentoralas keretei




A mentor személyes készségei, jellemzoi



X
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A mentor
Mentor (gorog): atyai barat, partfogo, illetve nevel6

Tutor (latin): gyam, illetve partfogo, gyamolito, védd személy

Mentoralas: a személyes segitd tevékenységek gyljtofogalma is.

A mentor a mentoralt fejlédésének el6segitését szem el6tt tartva
nyujt segitséget, ad iranymutatast, bizalmi kapcsolat keretében.



/\
entor szerepe
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> Erdeklédésével, hivatasaval vagy szakmajaval taplalja a

mentoralt érdeklodését.
> Nevelje, fejlessze személyiségtulajdonsagait.
> Felvértezze a tulajdonsagokkal, amelyek a tovabbi 6nall6
fejlodéséhez, 6nmaga fejlesztéséhez sziikségesek.
» Abban az iranyban segitse, ahol a tehetsége maximalisan
fejlodhet.



TEX R X, Yr X

A mentornak maganak is birtokaban kell lennie a tehetségre
jellemz6 tulajdonsagoknak:
magasabb értelmi képesség,
kreativitas,
belsé hajtoeré.

+
Elettapasztalat! Szakteriiletének kiemelkedd képviselGje
Barmilyen értékteremté terileten.



Segito kapcsolat!

SEGITO --- KLIENS viszonyban!

A segitoé a felelGsség!



Mire van sziikségiik/a tanuléknak?

Egy j6 mondat...

(a naponta 60 j6 mondat szabadsaga...)
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Tobb éves kisérés, tamogatas, fejlesztés!




SZUNNYADO
TEHETSEG

KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduktiv
ervelésmemobria,
megfigyeles,
iteloképesség stb.

KREATIV
Eredetiseg, otle-
tesseg, humor stb.

SZOCIO-AFFEKTIV
Vezetdi képesseg,
tapintat, empatia,
Ontudat stb.

PERCEPTUALIS/

MOTOROS
Erd, koordinacio,
alloképesség,
rugalmassag stb.

EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gyogyitasi

\ képesség stb. )

\

KATALIZATOROK

( , ] A
INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK
FIZIKAI
Antropometria, fiziogndémia, egészség stb.
PSZICHQLOQIAE
MOTIVACIO: sziukségletek, értékek,
érdeklédési kérok stb.
AKARAT: koncentracid, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,

L jellemvonas, rendellenesség

L

Tanulas, gyakorlas

[ KORNYEZETI KATALIZATOROK )

KORNYEZET
Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.

SZEMELYEK

Szilék, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK

Tevekenységek, kurzusok, programok stb.

ESEMENYEK

\ Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb.

J

F. Gagne modellje

( ] )
TEHETSEG
ISKOLAS KORBAN
JELLEMZO TERULETEK
ISKOLAI

Nyelvek, tudomany stb.

STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények, video stb.

TECHNOLOGIA
Technika, szamitdgép stb.

MUVESZETEK
Kepzdmiuveszet,
szinhaz, zene stb.

TARSADALMI

TEVEKENYSEG
Tanitéskodas,

iskolai politika stb.

UZLET
Eladas, vallalkozas stb.

SPORT
L J
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Nyolc kiemelt intellektualis képességteriilet:

* Logikai — matematikai
* Nyelvi
* Testi — kinesztetikus

* Térbeli
* /eneli

* |nterperszonalis

* |Intraperszonalis

* Természeti
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Jlehetségen azt a vellink sziiletett adottsagokra éptlg,
majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakozott
képességet éertjuk, amely az emberi tevéekenyseg egy
bizonyos vagy tobb teriletén az atlagosat messze tulhaladé

teljesitményeket tud lIétrehozni.” (Harsanyi Istvan)
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Teriletek

Nyelvi

nyelvészet, logika

Logikai - mat. Téri - vizualis Testi — mozgasos Zenei Tarsas Belsé élet
aren o7 y g AR ety & 2 Ivasékor, olvasotars N

széjatékok [képregény, illusztracio) rapp szinjatszas alszoveg'elf, énekles; Ieveiezéik('ir kreativ irds,
keresztrejtvény pokabra mondokak, karaoke, vallasok

oktato komplex
programok

Brnyjaték, fonometrik

torténet rajzolasa,
vizualizacio

ersmegzenésités,

1aP3Peszélgetések, vitakor . .
nyelv tanulasa naploiras,  versiras

tablazatok, grafikonok

Ty 7

taktikai-logikai jatekogFjét mat. prog. rejtélye

Logikai - természettudomany abakusz, szoroban, hangszerek komputeres rejtvények
L [ tablas jatékok, L szamolasra, kapcsolatok, o e
szamitogépes nyelve PR fizikai kisérletek, ik kkorihatematikai problémal
.. . stratégiai jatékok . HIEl b dezések matematika, szakkor
kozgazdasagtan barkacsolas erendezesex, vezetése paradoxonok
hangkartya
szamitégépes grafika zongora, dob filmklub vezetése
i i2uAlis ksltészet fotori csillagészat épitdjatékok, ritml'ls tdravezetés rajzolas
eri - vizualis kolteszet totoriport kiprébalva tanulas, képzémiivészet
harcaszat : szinjatszas technikai
természettudoman . . i zenei sorok . Gvé 3ni
" Y| képatviteltechnika akrobatika, elenitd klub vezetése miivészet terapia
politika zsonglérkodés megjelenitese
szinjatszas erdészet, épitészet, t;E:e:::p ng:;g:::t:;::ar::;‘; 7 keleti kiizd6sportok
Testi — japan szinhdz, no |allatorvosi tudomany | akrobata, zsonglér, ! ’ Jogazas
mozgésos . N . i . ntaténia biofeedback csapatjatékok 5nallé tarak. sétak
rtriporter, Miiszertechnika, sebész¢t koreografia o .. onallo turak, seta
spo :dpg ter, ’ ¢ kép 6mg" & 'et hanggal kézmidives szakkor
z z6miivész
zenei klub koncertek .
zenetudomany HIFI berendezések, |zeneszerzés karmester koreografia zenehallgatas
. orté szamitégépes zene , hangszerkészités ének-zene tanulasa zenetanulas
Zenei zenetortenet gep " |hangszerelés, hangtan g Kkérus. zenekar ’
ritmusos koltészet | hangmérnéki munka tanc, pantomim, ! keleti zenék éneklés
nyelvek akusztika, hangtan karmester
Kommunikacié kozgazdasagtan |rendezé varostervezd| sportklub vezetése |Zenetanitas zenekar, levelezés
2 miszaki vezet6 s . 5 5 | koruszenei misor L
Térsas szervezGszakember kiallitasszervezs, edzd, csapatvezetd Sezetése zerl kiub Gjsagiras,
. . szamitégépes miivészeti vezet6 t3 i . .. e
tolmacs, szénok tanécsg dgs anccsoport, turavezetd vezetése onsegité csoport,
politika, jogfilozofia barati beszélgetés
irodalom, pszicholégid személyiség-fejleszté filmmiivészet Joga zeneszerzés tanacsadas
,, . rogram filmrendezés egyéni sportok zenetudoman PSP
Belsé filologia prog y ujsagiras, riporter
élet torténelem, filozofia logika képzémlivészet, régészet koreografia | zeneterapia vallasi : P
pszichoterapia
L z ra z ’
programozas fényképészet zene hitélet, vallas




A munkaltatok igényei 2025-ben:

1. Kritikus gondolkodas és problémamegoldas: a komplex kihivasok kezelése

2. Kreativitas és innovacio: Uj megoldasok és otletek generalasa

3. Erzelmi intelligencia (EQ): kapcsolatépités és hatékony kommunikacié

4. Technolodgiai jartassag és digitalis kompetencia: az Uj technologiak alkalmazasa
5. Adatolvasas és analitikus gondolkodas: adatok értelmezése és hasznositasa

6. Egylittm(ikodés és csapatmunka: hatékony munkavégzés csoportban

7. Alkalmazkoddképesség és rugalmassag: valtozo korilményekhez valo
alkalmazkodas

8. Folyamatos tanulas és onfejlesztés: a tudas naprakészen tartasa
9. Kommunikacios készségek: hatékony szébeli és irasbeli kommunikacio

10. VezetGi képességek és befolyasolas: masok motivalasa és iranyitasa



a kapcsolatot az érzelmeink, gondolataink és tetteink kozott
(6nismeret).

Az érzelmeink kezelése — képesnek lenni arra, hogy ellenbrzést
gyakorolni felettik, illetve a nem kivanatos érzelmi allapotokat
kivanatosabb érzelmi allapotok iranyaba eltolni (stresszkezelés).

Készség arra, hogy tudatosan olyan érzelmi allapotba kerdljtink,
amely produktivitashoz és sikerességhez vezet (6nmotivalas).

Masok érzéseinek ,olvasasara”, érzékenynek lenni azokra, illetve
befolyasolni 6ket (kommunikacioé, empatia).

Készseg kielégitd kapcsolatok létrehozasara és fenntartasara
(egylittmikodés, konfliktuskezelés).
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szertani sokszinuse

PEX EX PAX

Fejlesztendd célteriiletek:

» szaktargyak
» Kozismereti tantargyak, készségtargyak

» tovabbi tudomanyok: szocidlis, szervezgi, gazdasagi
ismeretek stb.

» Onismeret, onértékelés, stresszkezelés, relaxacio,
» motivaltsag, elkotelezettség,
» valtozaskezelés,
> kreativitas,

» szocialis készségek (egyuttm(ikodés, kommunikacié stb.),
csaladi, kortars és tarsadalmi kapcsolatok. .




A mentor személye,
a mentoralas szakmai tartalma

A mentoralas keretei <om
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Tervezés, kérdések, tervezés:

A szervezO szandéka?
Idoszak? Intenzitas?

Szervez6k megallapodasai mentorral, mentoralttal.
A felel6sségek tisztazasa, leirasa.

Mentoralt szamara visszajelzési utvonal biztositasa
szervezOk felé.

Ertékelés: magammal, mentoralttal, szervezével?

17
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Tervezés, kérdések, tervezés:

Személyes talalkozasi alkalmak gyakorisaga?
Talalkozasokon kiviili kapcsolattartas modja, gyakorisaga?
Talalkozasi helyszinek?

Kapcsolattartasi id6savok?

Kapcsolat a mentoralt csaladjaval, tanaraival?

18
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A) Az elso talalkozasok:
> ismerkedés (kdlcsonos bizalom erdsitése),
» keretek meghatdrozasa (kolcsonos vallalasok).
B) A tovabbi talalkozasok szakmai tartalmanak és
modszertananak tervezése a mentoralthoz igazitva.

Csalad, tanarok, szervez6 tobbszori tajékoztatasa!l

C) Zaro alkalmak tervezése, visszajelzések.

19



ntoralas keretei |

mmmm@

Személyes talalkozasi alkalmak helyszine, mdédja
Helyszin? Iddsavok?

intim zona (30 — 60 cm),
személyes tér (60 — 150 cm),
(asztal, székek?)
tarsas konzultativ zona (1,5 — 8 m),
nyilvanossag zéndja (8 méteren tul)

Nonverbalis jelek — 55%

Hangszin — 35%
Szavak — 10%

20



Talalkozasokon kiviili kapcsolattartas modja, gyakorisaga?

Telefon?
Email?
FB-Messenger?

SMS?
?

21
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PAX REX KAX NEX

Nem mikodik? Valtas-kilépés?
Visszajelzés szervezdknek?

Adminisztracio: szakmai, projekt?

22
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