Bevezetés

A Heves m-i Onkormanyzat Pedagdgiai Szakmai és Kozmiivelddési Intézménye a
TAMOP 3.4.4/B/08/1-2009-0014 palyazatban az Eszterhazy Kéroly Fdiskola Pszichologia
Tanszékének egylittmiikodésével a tehetségdiagnosztikai gyakorlatban jol alkalmazhato
modszertani eszkoztar kialakitasat tizte ki célul, amely eldsegiti a tehetség-igéretek
felismerését, és a tehetségteriiletek azonositasat az altalanos ¢és a kozépiskolas korosztalyban.
A tanulok megismerésével elsdsorban a koztiikk 1évd kiilonbségek, az egyéni sajatossagok,
esetlinkben a tehetségjegyek felismerésére toreksziink.

A tehetséges gyermekek azonositisa nem konnyti feladat. A pszichologus
tehetségdiagnosztikai munkdjat sokszor az is neheziti, hogy egy viszonylag rovid, (egy-két
alkalmas) vizsgalat utdn vérnak tdle véleményt, holott azt a gyermek palyafutisanak
folyamatos, akar heteken, honapokon keresztiil tartdé megfigyelése utan lehetne csak nagy
biztonsaggal adni. Ebben a tanulmanyban mégis a tehetséggondozasban dolgozé
pszichologusoknak szeretnénk segitséget nyujtani abban, hogy a szamos rendelkezésre allo, a
tehetséges gyerekek vizsgalatara alkalmas pszichologiai modszerbdl hogyan vélasszanak.

A differencidlt tehetségazonositas szintjén mar interdiszciplindris egylittmiikodésre van

sziikség, és a diagnosztikai tevékenységben pszichologiai mérdeszkozok is szerepelnek.

Jelen palyazatban két tanulmany is késziilt: a tehetségazonositasrol. Az elsé a
,, Tehetségsziiré megfigyelési szempontsor - A tehetség-azonositds egyik lehetséges
pedagdgiai modszere” a masodik a jelen tanulmény pedig a ,,Pszichologiai
tehetségdiagnosztikai mérdeszkozok”. cimet viseli, Az elméleti alapvetés és a kétszinti
tehetségazonositds szakmai koncepcidja mindkét tanulmanynal megegyezik, ezért azt a
masodik tanulméanyban nem ismételjiik meg.

A pszichologiai mérdrendszer kialakitasanal —Attekintettik a pszichologiai
gyakorlatban hasznalatos teszteket, ¢€s ¢letkoronkénti bontdsban kivalogattuk a
tehetségdiagnosztikai célra felhasznalhatdakat. Készitettiink egy szempontsort, amellyel a
pszichodiagnosztikai anamnézis kiegészithetd és kifejlesztettiink egy hianyzo vizsgalati
modszert a tehetségesek motivacids szintjének mérésére. Jelen tanulmanyunk e munka

eredményét foglalja dssze.



Tehetség Motivacios Ondefinicios Kérdoiv

A kiilonbozé tehetségmodellek a tehetség Osszetevoi kozott altalaban felsoroljak a feladat
iranti elkotelezettséget, a motivald tényezdket. A motivacid, mint f6 hajtoerd adja az energiat
a nehéz feladatok végrehajtdsahoz a személyiségnek. Fontos a tehetségdiagnosztika soran e
tényezd vizsgalata, ugyanakkor specidlisan e célra kifejlesztett mérdeszkézzel nem
talalkoztunk. Ezért hataroztuk el, hogy a TAMOP 3.4.4/B/08/1-2009-0014 palyazatban az
Eszterhazy Karoly Foéiskola Pszicholdgia Tanszékének egyiittmikddésével kifejlesztiink ¢€s

standardizalunk egy kérdéivet, amely a tehetség motivacios oldalanak azonositasara hivatott.

A kérdéiv kidolgozasanak menete:

A fejlesztési folyamat kiindulopontjaként attekintettiik a téma elméleti hatterét, a kiilonbozo
motivacios elméleteket, és Osszevetettiik, hogy a tehetséges személyek tulajdonsagaival. Igy
kerestilk meg azokat a motivumokat, amelyekrdl feltételeztiik, hogy miikodésiik a tehetséges
személyeknél kifejezettebb. Ezt kovetden allitdsokat generaltunk az egyes motivumokra
vonatkozdan, kifejlesztettiink egy motivacidé vizsgalatara alkalmas Ondefinicids motivacios
kérddivet ¢és elvégeztik annak statisztikai elemzését. A faktoranalizis moddszerével

véglegesitettiik a kérddiv szerkezetét és kialakitottuk az 0j kérddiv standardjait.

Figyelembe vett motivacios elméletek:
Alapveté motivumok koziil:
Altaldnos aktivitas drive
Exploracios drive
Kompetencia késztetés
A humanspecifikus motivumok koziil az akarat-szdndék motivalo erejére vonatkoz6 irasokat,
¢és az Onkontrollfunkciok témakdorét.
Murray motivacios rendszerébol.
Ambicio témakore: teljesitmény €s elismerés sziikséglet
Elettelen targyakhoz valokotddés témakorbdl az alkotas sziikséglete
Hatalom témakorbdl autonomia, dominancia, sziikséglete
Informécidcsere témakorbdl a megismerés és oktatas sziikséglete
Maslow motivacios elméletébdl

tisztelet — elismerés igény



tudas €s megértés vagya

esztétikum iranti igény

onmegvalositasi igény
Atkinson-féle teljesitménymotivacios elméletbdl az igényszint és a sikerorientacio
gondolatait.
(Lasd: Réthyné 2003, Gyarmathy 2006, Carver-Scheier 1998, és Atkinson 1994 munkait e
témakorben.)
Kiindulé hipotézisiink az volt, hogy a véglegesitett kérdéiv faktorai megfelelnek a fentebb
emlitett motivacios elméletek kategoéridinak. Vérhaté volt, hogy a faktoranalizis alapjan
modositani kell majd a kérdéiv szerkezetét, de ugy gondoltuk, hogy a médositott szerkezet is
Osszefiiggésbe hozhatd a fobb motivacids elméletekkel.
Feltételeztiik, hogy a tanarok altal tehetségesnek tartott diakok eredményei szignifikansabban
magasabbak lesznek a ,,Tehetség Motivaciés Ondefiniciés Kérdéiv”’ faktoraiban, mint a
tehetségesnek nem tartott tarsaiké.
A prébavizsgalat menete az volt, hogy a Heves Megyei Onkorményzat Pedagégiai Szakmai és
Koézmiivel6dési Szolgaltato Intézménye NTP-OKA-XVII11-037 Palyazatanak
partneriskolaiban, és az EKF tehetségneveld6 MA szakan tanuld néhany vallalkozo hallgaté a
sajat iskoldjaban toltette ki a didkokkal a kérddivet, majd a tanar jellel latta el a kitoltott
kérddivet annak megfelelden, hogy az alabbi kategoriak koziil hova sorolta a tanulot.
Az alkalmazott jelolések:
T= a tandr altal tehetségesnek tartott tanuld
AT= Alulteljesitd tehetségesnek tartott tanulo
HH= Hatranyos helyzetli tanuld
A tobbi kérddivre a pedagdgusok nem tettek jelet, az 0 eredményeik az Gsszehasonlitas

szempontjabol voltak fontosak.

A vizsgalati minta jellemzoi
Osszesen 320 tanul6t vizsgaltunk. (N=320)
A nemek aranya: kozel azonos,

Fiuk: 144, Lanyok: 173

A minta életkori atlaga: 14,75 év. Ennek oka az is, hogy ezt az ondefiniciés kérdéivet, a
metekognitiv gondolkodast igénylé jellegéb6l adodéan inkabb felsé tagozatos kortol

célszeru alkalmazni.



Osztalyfok

Gyakorisag | Széazalék Iskola tipus Szazalék

4 4 1,3

5 41 12,8

6 32 10,0 Altalanos iskola 57.6 %
7 63 19,7

8 44 13,8

9 36 11,3

10 2 0,6

11 39 12,2 Kozépiskola 42 .4
12 46 14,4

13 13 4,1

Ossz 320 100,0 100

Tanulmanyi atlageredmény: 3,93

Szocialis hattér, a hatranyos helyzetii tanulok aranya a mintaban:

Gyakorisag Szazalék
hatranyos helyzeti 65 20,3
halmozottan hatranyos 36 11,3
helyzetti
nem hatranyos helyzetii 219 68,4
Osszes 320 100,0

Hatranyos helyzetii tehetségesek szama a mintaban: (tanaraik szerint tehetséges hh és

hhh): 6sszesen 27 f6 Alulteljesito tehetségesek szama: 20 {6



Tanaraik altal tehetségesnek tartott diakok aranya a mintaban:

Tanéra tehetségesnek Gyakorisag Szazalék
jelolte —e?
igen 121 37,8
nem 198 61,9
Hianyz6 1 3
Osszesen 320 100,0
A diakok tehetségre vonatkozo onbecslése:
Sajat magat Gyakorisag Szazalék
tehetségesnek tartja-e
igen 265 82,8
nem 50 15,6
Hianyz6 5 1,6
Osszesen 320 100,0

Erdekes ez az eltérés, hogy a fenti két tablazat alapjan ugy tinik, a didkok pozitivabban
gondolkodnak magukrdl, mit tandraik. Ez magyarazhaté a didkok hidnyos tehetség-
fogalmaval, szubjektivitassal épp ugy, mint a tanarok szigort értékitéletével. A tanarok altal
37.8 %-os tehetség-arany is elég magasnak tekinthetd és koriilbelill realis, ha figyelembe
vesszilk Herskovits ajanlasat, hogy az adott populacid6 egyharmadat célszerli a
tehetséggondozasba bevonni. A versenyeredményeket is felmutatd tanulok 17.8 % képezhetik
a mintaban a jol teljesito tehetségesek csoportjat.

A probavizsgalat adatainak matematikai statisztikai elemzése sordn eldszor a faktoranalizist
végeztik el az egész mintdra vonatkozoan. A 8 komponenses faktoranalizissel volt
felfedezhetd olyan kérddiv-struktara, amely jol értelmezhetdé és amely alapjan a kérddiv
véglegesithetd. A foékomponens analizisek mellett kiszamitottuk a faktorok megbizhatosagi
mutatojat, az 0j szerkezetli faktorok chronbach alpha eredményei alapjan véglegesitettiik a
kérddivet. Azokat a faktorokat, amelyek alacsony megbizhatosagi értéket mutattak, kivettiik a

véglegesitett ,, Tehetség Motivacios Ondefinicios Kérdivbol.”



A faktorok megbizhatosagi mutatoi

FAKTOROK CRONBACH ALPHA
Magas igényszint 0,764
Tisztelet, elismerés iranti vagy 0,788
0,745

Erdeklc’idés, tudasvagy

0,804
Alkotasvagy

0,834
Szandék és akarat

0,764
Kitartas

0,740
Altalanos aktivitas drive

0,771

Frusztraciotirés




A Tehetség Motivaciés Ondefiniciés Kérdoiv véglegesitett viltozata
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Instrukeié: Kérlek, olvasd el az alabbi allitasokat. Tegy¢l X-et a megfeleld oszlopba attol
fliggden, hogy az adott 4llitds mennyire jellemzd Rad nézve.

Allitasok 5 4 3 2 1
nagy | jelle | jelle | nem | egya
on mzé | mzo | jelle | Itala
jelle IS mzé | n
mz6 meg nem

nem jelle
is mzo

1. | Erdekelnek a vilag dolgai.

2. | Izgalmas szamomra, ha 0j dolgot hozhatok
1étre.

3. | Nehezen viselem, ha nem az én akaratom
érvényesiil.

Igényes vagyok a munkamra.

Aktivabb vagyok, mint a tobbiek.

Altaldban iigyesen megoldom a dolgaimat.

Magaval tud ragadni az alkotds 6rome.

X No|0

Nem szivesen adok ki a kezembdl dsszecsapott
dolgot.

9. | Sok olyan dolog érdekel, amit az iskoldban
nem tanulunk, és nem is kapok érte jegyet.

10.| Fontos nekem, hogy jol sikeriiljenek a dolgaim.

11.| Mindent ki szeretnék hozni magambol, amire
képes vagyok.

12.| Szeretnék mindent megérteni.

13.| Fontos nekem, hogy a teljesitményemet masok
is elismerjék.

14.| Ha valami sikeriil utdna rogton uj kihivasokat
keresek.

15.| Lustabb vagyok az atlagnal.

16.| Jolesik nekem, ha felnéznek ram az
osztalytarsaim.

17.| Csak akkor csinalok valamit, ha nagyon
erdltetik.

18.| Nem szeretek egy helyben {ilni.

19.| Idegesit, ha ellenkeznek velem.




20.

Utana olvasok annak, amir6l tobbet szeretnék
tudni.

21.

Idegesit, ha valamit nem sikeriil megcsinalni.

22,

Nem vagyok kitarto.

23.

Onallétlan vagyok.

24,

Nem szoktam versenyezni.

25.

Torekszem a minél jobb teljesitményre.

26.

Nem szeretem, ha sok a dolgom.

27.

Vildgosan latom a céljaimat.

28.

Sokat varok magamtol.

29.

Az akadalyok ellenére is kitartok a céljaim
mellett.

30.

Onként jelentkeztem szakkorre, vagy sportolni.

31.

A sikerek 0sztonoznek.

32.

Képes vagyok orakat tolteni egy feladattal,
mert mindenképpen szeretném megoldani.

33.

Torekvd ember vagyok.

34.

Sok dolgot csindlok magamtol.

35.

Nehezen viselem, ha masok bele akarnak
sz0lni a dolgaimba.

36.

Nem vallalok tal nehéz feladatokat.

37.

Inkabb nem fekszem le, amig a feladataimat el
nem veégeztem.

38.

Sok iskolan kiviili elfoglaltsagom van.

39.

Ha valami nem sikertil elsére, abbahagyom.

40.

Szeretem, ha alkothatok valamit.

41.

Nehezen viselem, ha valamit elrontok.

42.

Ha valami sikertil, utana nehezebb feladatokat
keresek magamnak.

43.

Magamtol nem nagyon csindlok semmit.

44,

Nehezen viselem, ha masok irdnyitani akarnak.

45,

Nincs akarater6m.

46.

Szeretem, ha masok is ligyesnek tartanak.

47.

Nincsenek céljaim.

48.

Szeretem, ha elfoglalt vagyok.

49,

Pontosan tudom, hogy mit akarok.

50.

Szeretek 1étrehozni valamit.

51,

Szeretek pordgni.

52.

Hamar feladom.

53.

Vannak céljaim, és azok megvaldsitasaért sokat
teszek.

4.

Minden j6 Uigy, ahogy van, nem kell er6lkddni.

55.

Fontos szamomra, hogy mésok tiszteljenek az
elért eredményeimért.

56.

El tudom magam képzelni tiz év mulva, és
teszek is azért, hogy minden 0igy is legyen.

S7.

Sok dolog van a vilagon, amirdl szeretnék még
tobbet tudni.

58.

Szerintem tanulni jo.




59.| Konnyt eltériteni a szandékomtol.

60.| Jolesik, ha a sziileim biiszkén beszélnek az
eredményeimrdl masoknak.

61.| Oriilnék, ha olyan felnétt lenne belélem, akit
mindenki tisztel a tuddsa miatt.

62.| Maradando dolgokat szeretnék 1étrehozni.

Megoldokulcs

(Minden dimenzidban az egyes tételek pontszamait 6sszeadjuk, és atlagot szamitunk beldle a
dimenzi6 tételszamanak megfelelden. Az ,.F” betlijelzésii tételek esetében a pontszamot meg
kell forditani — értékét 6-bol kivonni, €s igy szamitani az 6sszeghez.)

1. Magas igényszint:
4,6,8,10,11, 25, 28, 31

2. Tisztelet, elismerés iranti igény:
13, 16, 46, 55, 60, 61

3. Erdeklddés, tuddsvigy:
1,9, 12,20, 32, 37,57, 58

4. Alkotas sziikséglete:
2, 7,40, 50, 62

5. Szandék és akarat:
23F, 27, 29, 33, 34, 45F, 47F, 49, 53, 56

6. Kitartas:
15F, 17F, 22F, 36F, 39F, 43F, 52F, 54F, 59F

7. Altaldnos aktivitds:
5, 14, 18, 24F, 26F, 30, 38, 42, 48, 51

8. Frusztraciotiirés:
3,19, 21, 35, 41, 44




A véglegesitett kérdoivvel végzett statisztikai probak eredményei: a
csoportok kozotti kiilonbségek (kétmintas t-probak segitségével)

Tanaraik altal tehetségesnek tartott és tehetségesnek nem tartott tanulok motivacios

kiilonbségei (kétmintas t-probak eredményei)

Tehetség-sztenderdek

Faktorok Csoportok Atlag Széras p

tehetségesnek tartott 42662 46495

Magas igényszint tehetségesnek nem 3,8477 ,61849 ,000***
tartott

Tisztelet, elismerés tehetségesnek tartott 3,9216 ,68197

iranti vagy tehetségesnek nem 3,6246 , 76076 ,001***
tartott
tehetségesnek tartott 3,7701 ,65981

Erdeklddés, tudasvagy | tehetségesnek nem 3,4764 ,62747 ,000**
tartott
tehetségesnek tartott 40872 , 73784

Alkotasvagy tehetségesnek nem 3,7000 ,79945 ,000%**
tartott
tehetségesnek tartott 4,0504 ,66377

Szandék és akarat tehetségesnek nem 3,8595 ,59039 ,009**
tartott
tehetségesnek tartott 3,8955 ,68187

Kitartas tehetségesnek nem 3,6947 57861 ,007**
tartott

Altalanos aktivitas tehetségesnek tartott 3,5636 ,62766

drive tehetségesnek nem 3,3698 ,60066 ,008**
tartott
tehetségesnek tartott 2,4818 ,82275

Frusztraciotiirés tehetségesnek nem 2,5035 ,76539 ns

tartott

***: A kuléonbség 0.001-es

szinten szignifikans

**: A kiilonbség 0.01-os szinten szignifikans

ns: A kiilonbség nem szignifikans

E tablazat eredményei a kérddiv validitasat igazoljak. A frusztraciotiirés kivételével minden

faktorban jelentds szignifikans kiilonbséget taldlunk a mért motivacios tényezokben a

tehetséges didkok javara. Ezek az atlagok tekinthetdk sztenderdeknek a tehetséges didkok

kivalogatasanal alkalmazhatok a pszicholdgiai vizsgalatok soran.
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