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Elméleti megkdzelités

1997. Joseph Renzulli lerakja haromkoros
tehetsegkoncepcigjat, a ma is vilagszerte
alkalmazott elméletéenek alapjat.

Ez a harom komponens a kovetkezo:
- Atlagon felllli képességek.

- Feladat iranti elkotelezettseg.

- Kreativitas.



Az atlagon feliili képessegek mind az altalanos, mind a
specidlis képességeket magukba foglaljak. Ugy kell
értelmezni, mint az adott témaban elérheto legmagasabb
teljesitmenyszintet

A feladat iranti elkotelezettség a motivaciohoz
(cselekvésre késztetd belsd allapot) hasonlithato. Ezt
ugy lehet elképzelni, hogy az illeto lelkesedik a
feladatéert, az vonzza 6t.

A kreativitas ,egy olyan atfogo fogalom, amit mashol
zseninek, eminensnek neveznek”



Renzulli szerint e harom elem
interakciodja
vezet a tehetséges viselkedéshez.

At g0 F eladat irdnti
felili elkitelezettség
képesség




A Renzulli-Hartman skala leirasa

(Dr. Téth Laszlé: A tanuloi személyiség megismerése cimii irasa alapjan)

Ez a skala azzal a cellal keszult, hogy el0segitse a
tehetseges tanulok kivalasztasat, illetve azonositasat
bizonyos tulajdonsagok es viselkedeses kategoriak

alapjan.
A skala leirasaban:
- az atlagon feluli intellektualis kepességeknek a
tanulasi jellemzoék ,, T”’ csoportja,
- a feladat iranti elkotelezettségnek a motivacios
jellemzék ,,M” csoportja felel meg.

- a skalaban a kreativitast ,,K” valtozatlanul hagytak.

- negyedik elem a vezetdi tarsas jellemzok ,,V”’
csoportja nem szerepel az eredeti modellben.



A skala nem az eredeti modell ht kepe, ha nem az arra
tamaszkodo azonositasi eszkoz.

Teruletei egymastol fuggetlenul is hasznalhatéak.

,Peéldaul, ha eqgy tehetsegfejlesztd program a kreativ és
produktiv gondolkodas terén tehetsegeseket kivanja ellatni,
a teljes skalabol a kreativ jellemzbk becslése javasolt amit
mas hasonlo célokat szolgalo azonositasi eszk6z0Ok
alkalmazasaval célszerl kiegésziteni.”

(Balogh 2006.)



A Renzulli -Hartman Skala

A skalat minden egyes tanulo esetében kulon — kulon
kell kitOlteni.

A kitoltes ugy torténik hogy X jelet kell tenni a
tablazatban arra a helyre, amely a kovetkez6
skalaertéknek megfelel.

- 1. helyre: ha soha vagy nagyon ritkan lattuk ezt a jellemzét
- 2. helyre: ha idénként megjelenik ez a jellemz6
- 3. helyre: ha meglehetsen gyakran megjelent a jellemzé

- 4. helyre: ha a jellemz6 szinte mindig jelen van.



A bejelolés elvégzése utan annyiszor vesszuk a sulyozott ertéket,
azaz 1-2-3-4-es szamot az adott oszlopbdl, ahany X-et kapott ott a
tanulo.

Ezek 0sszege kerll az ,0sszesen” rovatba.
Szamithatunk atlagot is, amennyiben tovabbi szamitasokat (atlagtol
valo eltérés, szoras, szorasnégyzet, stb.) is kivanunk vegezni.

Az atlagot ugy szamoljuk ki, hogy az ,0sszesen” rovatba kerult
szamérteket elosztjuk az adott teriileten szereplo (megszamozott)
allitasok szamaval. Igy a 6 terlletek szerint egyéni profilt is
készithetunk.

A tapasztalatok szerint tehetségesnek minésithetok azok a
tanuldk, akiknél a skala alapjan az ,,0sszesen” rovatban magas
pontérték talalhato.

Dr Toth Laszlo



A Renzulli - Hartman skala
,szorasara” az alabbi értékhatarokat

Minimum | Maximum i%lagpon‘ AElag ala!%

Atlagzona Magas Kiugro
pont pont ponthatar pontjai pontszam | pontszam
Tanulasi jellemzok
7 28 17,5 14 alatt 15-20 21-25 26 folott

Motivacios jellemzok

9 36 22,5 19 alatt 20-25 26 —32 33 folott

Kreativitas jellemz6i

9 36 22,5 19 alatt 20-25 26— 32 33 folott

Vezetési tarsas jellemzok

10 40 25 21 alatt 22 -.28 29-35 36 folott




M egallapitasaink/becsléseink

Az egyes teruleteken tehetségesnek veéljuk
azokat a tanulokat, akik magas pontszamokat
értek el.

+ Az egyes teruleten tehetségesnek tartjuk
azokat, akik kiugré pontszamot ertek el.

 Azokat a fiatalokat, akik legalabb harom
teruleten magas, vagy kiugré pontszamokat,
eqgy teruleten pedig atlag pontszamot ertek el, jo
kepességu, tehetseges tanuldoknak tartjuk.
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Név | osztaly Tanulasi jellemzok Motivacios jellemzok Kreativitas jellemzoi Vezetési tarsas
pont pont pont jellemzok
pont
atlag atlag | ma- kiugro atlag | At- Ma- Kiug- | atlag atlag Ma- | kiug | atlag At- ma | Kiug-
alatt gas alatt lag gas ré alatt gas 6 alatt lag gas | ro
1 206 29 18 21 28
2 203 20 16 18 28
3 205 20 19 16 28
4 201 20 19 21 31
5 208 21 19 19 28
6 211 14 18 13 26
7 201 18 17 13 25
8 210 20 22 29 30
9 210 21 20 26 21
11 201 20 21 18 27
12 201 20 21 19 28
1
13 201 21 19 17 28




A Renzulli-Hartman skalaval
felvett adatok elemzése

A tanulasi jellemzok a skala leirasaban az atlagon feluli
intellektualis képességeknek felelnek meg. Magukba foglaljak mind
az altalanos, mind a specialis kepességeket.

A feladat iranti elkotelezettségnek a motivacios jellemz6k
csoportja felel meg. A feladat iranti elkotelezettség tehat a
motivaciohoz hasonlithato, de itt annal sziikebb formaban jelenik
meg. Pontosan azt jelenti, hogy az egyén lelkesedik a feladatért, az
vonzza Ot.

A kreativitas: ,Kreativitasnak azt a képességet nevezziik, amely
segitsegevel eredeti intenziv moédon tudjak a problemat megoldani”

Monks 2009. december MRSZKI ECHA mihely

A vezetoi tarsas jellemzok csoportja. (felelésség; onbizalom;
egyuttmikodés; verbalis képesseg; alkalmazkodas; tarsas tevekenyseg)
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Intellektudalis képességek
Tanulasi jellemzok

1/1 Tanulasi jellemzok ( pont)

Pontér-
ték

Tanulok sorszama

7.

8.

9. | 10.

Atlag
alatt

14

Atlag

20

20

20

18

20

Magas

21

21

Kiugro

29

11.

12.

13.

14.

15. | 16.

20

20

21

21
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Ebben a relacioban 6 fo tanuld ért el magas és 2
f6 kiugro pontszamot.

Oket diagnosztizalhatjuk/becsuilhetjik a skala
magyar bemeroi alapjan tehetségesnek.

' ch’S kapott még atlag minositest, tehat ott van az
O helyuk is a Tehetseéggondozo programban.
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Feladat iranti elkotelezettséeg
Motivacio

1/2 Motivacios jellemzok ( pont)
Tanulok sorszama

Pont 14. | 15. | 16.

. Ly 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. (10. | 11. | 12. | 13.
ertek

Atlag| 18 [ 16 | 19 | 19 | 19 | 18 | 17 19

alatt

22 21
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Itt magas és kiugro értékeket nem becsultek a kollegak,
tehat a tanulok motivaltsagaval van gond.

Jellemzé rajuk a felelésre, a dolgozatokra, az
,objektivre” valo tanulas.

A csoport 50 %-a atlag alatti becsult ertéket kapott a
vizsgalt teruleten. Az atlag alatti pontok is alacsonyak.

Egy tanulé 25 pontos elért érteke mindossze 1 ponttal

maradt el a magas kategoriatol. ( ugyanakkor ez a tanulé
masik harom teruleten magas, illetve kiugré pontértéket kapott.)
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Kreativitas

1/3 Kreativitas jellemz6i ( pont)

Pontér-
ték

Tanulok sorszama

7.

Atlag
alatt

18

16

19

13

13

Atlag

21

21

Magas

29

Kiugro

10.

11.

12.

13.

14. | 15. | 16.
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Itt 4 f6 tanulo kapott magas pontérteket. Rajuk jellemzé az atlagtol
elter6, magasabb szintl tudas, az alkotasi vagy.

Kiugro eredmeényt nem becsultek a kollegak.
Atlag alatti értéket a tanulék tdbb mint 50 %-a kapott.

A kreativitas esetunkben azt kell, hogy jelentse, hogy az
elmeletben tanultakat hogyan tudja az egyen a gyakorlatban
alkalmazni egy-egy szituacio megoldasa soran, aki képes gondolatait
masok szamara érthetd formaban kozvetiteni. Szemelylsegvonasara
jellemz6 a nyitottsag.

Az eredmények nem meglepoéek. Ez a szakma nem szereti az
egyedi, a varatlan, a szokatlan valaszokat. Altalaban a megoldast
az adott esetre a jogszabalyok adta lehetoségeken belul kell
keresni.
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Vezetoi tarsas jellemzok

1/4 Vezetési tarsas jellemzo6i (pont)

Tanulok sorszama

Pontérték | 1, | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. | 8 | 9. | 10.
Atlag alatt 21
Atlag 28 | 28 | 28 28 | 26 | 25

Magas 31 30

Kiugro

11.

12.

13.

14.

27

28

28

19

15.

16.

37




Csak egyetlen tanul6 kapott atlag alatti pontertéket.

Két magas és negy kiugro ponterteket elért tanulo van a
csoportban.

Atlag pontszamot elért fiatalok szama 9 f6.

Ez szamunkra azért fontos elem, mivel végzett

fiataljaink majdani jarorszolgalati feladataik ellatasa
soran kétszemélyes kapcsolatban (jarorvezeto —
jarortars) fogjak ellatni feladataikat.
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Osszegzéslbecslés

az 1. tehetséggondozo csoportrél a skala értelmében

Tehetségesnek véljuk/becsuljuk az egyes teruleteken azokat a

tanuldékat, akik magas pontszamokat értek el:

Név

Intellektualis
képességek

Motivacio

Kreativitas

Vezetoi tarsas
jellemzok

BB

X

Lz

Nz

Sz G

TF

TI
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Az egyes teruleten tehetségesnek tartjuk/becsuljuk azokat,

akik kiugré pontszamot értek el.

Név Intellektualis Motivacio Kreativitas | Vezetoi tarsas
képességek jellemzok
AS X
MM X X X
Sz G X
TF X
TI X

N




Azokat a fiatalokat, akik legalabb harom teruleten magas
vagy kiugro pontszamokat ertek el, és egyben az atlag
intervallumba tartoznak, j6 képességu, tehetséges
tanuloknak tartjuk/becsuljuk.

MM; TF

Az 1. tehetséggondozo6 csoport alabbi tanuldinal a
programba valo bevalogatas sikeresnek mondhato,
hiszen eredmenyeik alapjan a tehetségesek valamelyik

[V AN B 4

AS, B B, LZ, MM, NZ, SzG, TF, Tl
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Osszegzésként

Arra neveljuk Oket, hogy amit megcsinalnak, azt jol
csinaljak meg.
Fontosnak tarjuk a tarsakkal valo egyuttmikodeést.

Megkoveteljuk, hogy érhetéen, hangosan fejezzeék ki
magukat. (rendori intézkedes kommunlkacmja)

Tovabbi cél annak kialakitasa, hogy képesek legyenek
konnyen alkalmazkodni a megvaltozott uj helyzetekhez.

Szeressenek masokkal egyutt dolgozni.

Ismerjek es alkalmazzak munkajukban az ala-,
folerendeltségi viszonyokat.

Minden korulmenyek kozott tartsak be a jogszabalyokat.

Legyenek iranyitok az intezkedesek soran, tartsak azt
vegig kontroll alatt.
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Kész6ndm megtisztelo

figyelmuket!

Sarka Ferenc

okleveles pedagogia szakos eléado
a Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag alelnoke

fsarka@t-online.hu
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