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Az alulteljesitd, hatranyos helyzetli gyerekeket/fiatalokat a tdbbségi tarsadalom egyszer(ien
csak ,fura gyerekeknek/fiataloknak” nevezi. A tarsadalom ezzel a ,fura helyzettel sok esetben
nem tud mit kezdeni, ezért a megoldasok helyett inkabb a tarsadalom szélére szoritja 6ket. Az
alulteljesit6 tehetséges fiatalok gyakran élnek at kudarcélményt, mely onértékelési és bels6
motivacié vesztéssel is parosul. A j6 gyakorlatok 6sszegyUjtésének célja az alulteljesitd
tehetséges gyerekek/fiatalok hatranyainak lekiizdésére fokuszald, mar bevalt gyakorlatok
kozzététele abbol a célbol, hogy a hasonlé helyzetben I|évé fiatalokkal foglalkozo
pedagogusok, szlldk és segitd foglalkozast (iz6 szakemberek kezébe olyan hatékony és
hosszu tavu megoldast jelenté gyakorlat gydjtemény kerlljon, amely valdos és gyakorlati
segitséget nyujthat a hatranyok kompenzalasaban. A j6 gyakorlatok reflektalhatnak a
személyiségfejlesztésre, a motivacio ersitésére, az onértékelésre, 6nismeretre, tanulasi-, és
kommunikaciéos kompetenciak fejlesztésére. Cél, hogy olyan moddszertani gydjtemény
szllessen, amely komplex mddon segiti, tamogatja a kevesebb lehetéséggel rendelkez6,
alulteljesité gyerekeket/fiatalokat. Cél, hogy a j6 gyakorlat gyljtemény tevékenységeinek
bevezetése olyan szakmai tamasza legyen a szul6knek, pedagdégusoknak és az érintett civil
szervezeteknek, amelyek hosszu tdvon megoldast jelentenek a hatranyok lekizdésében.

A jO gyakorlat gyljtemény Osszedllitasakor a Howard Gardner altal meghatarozott
tehetségteruleteket vettik alapul.

e Logikai — matematikai (pl.: matematikai szakkdr, IQ-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem sorolhato
kézismereti tantargyakhoz két6dé gazdagité programok);

o természeti (pl.. mindenféle természettudomanyos témakérli  foglalkozas,
természetjaras);

e Nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegen nyelvi programok);

e Testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tanc-, mozgas-kultura);

e Térbeli-vizudlis (pl.: képzémivészeti, flmmivészeti foglalkozasok, kézigyességet
igényld szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

e Zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program);

e Interperszonalis (pl.: drama-foglalkozasok, szinjatszas, kommunikacios foglalkozasok,
vezetbi kompetenciak fejlesztése);

e Intraperszonalis (pl.: dnismereti foglalkozasok).
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Mindezek alapjan, a kovetkez6 j6 gyakorlatok kertlnek bemutatasra

1.

o M oD

© ©® N o

Hatranyos helyzetl, alulteljesité tehetséges fiatalok dnbizalmanak és megklzdési
stratégiajanak fejlesztése irodalomterapias foglalkozasok segitségével
Képességfejlesztés hatarok nélkdl

Jatékos lépbkovek — jovétervezd kaleidoszkop”

Onismeret, dnbizalom élménymihely

Csoportfoglalkozas és fejlesztés alulteljesité  diakoknak dramapedagdgiai
modszerekkel

Zene és érzelem

Egészsegfejlesztés tehetséggondozd program

Alulteljesitd, hatranyos helyzetl tehetségek logikai-matematikai fejlesztése

Oseink hagyatéka — hagyomanyaink — Miivészetek a mindennapok nyoman
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13-20 éves, hatranyos helyzetli, tehetséges, de az iskolaban alulteljesit6 fiatalok
onbizalmanak, onértékelésének, hatékony kommunikaciés és egyiutimiikodési készségeinek,
valamint megklzdési stratégiainak fejlesztése az irodalomterapia (biblioterapia)

modszertanaval.

A foglalkozasba bevont fiatalokat a Renzulli-Hartman skalanak megfeleléen egy el6zetes
felmérésnek vetettik ala. A felmérés igazolta szakmai eléfeltevésiinket, mely szerint a
hatranyos helyzeti, tehetséges gyermekek és fiatalok a nem hatranyos helyzetl tehetséges
gyermekekhez képest kevésbé erés belsé motivacidval birnak, ezen kivil problémajuk adodik
az dnértékelés, dnbizalom, tarsas beilleszkedés és megklzdési stratégiak terlletén.
RENZULLI - HARTMAN SKALA

e Csak annyi id6t téltenek tanulassal, amennyi feltétlenll sziikséges.
A tanulas terén kevésbé onalldak, kilsé segitséget igényelnek.

Tanulasi jellemzék o Kertlik a nehéz olvasmanyokat, keveset olvasnak.

e A csoport felére jellemzd, hogy szdkincse fejlett, beszédét a

kifejezésgazdagsag jellemzi.

o Kevésbé motivaltak az 6nall6 tanulasra, a pedagégusok és a csalad
részérfl iranyitast igényelnek.

e Teljesen el tudnak mertlni azokban a feladatokban és témakban,

Motivacios amelyek igazan érdeklik 6ket.

jellemzdk o Kevés kiilsé motivaciora van sziikséguk olyan feladatoknal, amikre
kezdettdl fogva nyitottak.

e Hamar megunjak a monoton, rutinszer( feladatokat.

o A csoport felérdl elmondhatd, hogy a tokéletességre térekszenek.

o Kortarsaikhoz képest j6 humorérzékik van.

e Szeretik a kockazatot, kalandvagyok.
Kreativitas
. . e A csoport felére jellemz8, hogy fejlett a szépérzékik, kiemelt
jellemzdk
figyelmet forditanak a dolgok esztétikai jellemzdire.

o Nagyfoku érzelmi érzékenységet mutatnak.
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e A csoport felére jellemz6, hogy nincsenek gatlasaik véleményik

kifejtésével kapcsolatban.

e A csoport fele azt gondolja, hogy osztalytarsai nem szeretik.

o Nem szeretnek iranyitd szerepet betdlteni, inkabb kévetik tarsaik,
Vezetési-tarsas barataik utasitasat.

jellemzdk o Kortarsaikkal és felnéttekkel kapcsolatban kevés 6nbizalmuk van.

o Egyittmlkddéek.

o Kevésbé tudnak alkalmazkodni Uj helyzetekhez.

Kiemelendd, hogy a gyermekek a felmérés alapjan keveset olvasnak, ezért a célok kozé
beemeltlk az irodalmi szovegek megkedveltetését, Onismereti célu értelmezésének
fejlesztését is. A tOkéletességre torekvés, a teljesitményszorongas csdkkentése és a belsd
motivacié erésitése céljabdl tdAmogattuk éket abban, hogy az irodalomterapias foglalkozasok
soran ne kulsé kévetelményeknek akarjanak megfelelni, hanem onreflektiv médon sajat belsd
vilaguk megismerésére és az egymashoz valé kapcsolddasra hasznaljak a foglalkozasokat.

Az alulteljesité fiatalok gyakran taldljak magukat versengd helyzetben, amibél tehetséges
mivoltuk ellenére szamos esetben kudarcélménnyel kertilnek ki. A kiemelked6 teljesitménylk
mellett is sajat bevallasuk szerint 6nbizalom hianyosak és nehéz egyenrangu Kkortars
kapcsolatokat fenntartaniuk. Ezért a csoporttalalkozéink céljaul azt tiztuk ki, hogy a fiatalok
elsésorban erdéforrasaik fokuszba helyezésével ismerjék meg egymast és sajat magukat, a
versengeés helyett a feszultségmentes Iégkorre, az egyittmikddésre és egymas tdmogatasara
helyezzik a hangsulyt, a kilonb6zdségeiket pedig ne hatranyként, hanem értékes
tulajdonsagaikként azonositsak. Ehhez jatékos kommunikaciés gyakorlatokat és

szOvegterapias eszkdzoket hasznaltunk.

Az itt bemutatott j6 gyakorlat az alabbi tehetségteruletekre fokuszal:

o interperszonalis, mivel a tarsakkal, szulbkkel, pedagdgusokkal és egyeéb, a
fiatalokkal kapcsolatban 1évé személyekkel valo viszony javitasara torekszik annak
érdekében, hogy a fiatalok dnérvényesitési képessége, tarsas beilleszkedése és
tarsas tamogatottsaga ndvekedjen,

o intraperszonalis, mert a jo gyakorlat fontos részét képezi az dnismeret
megerésitése annak érdekében, hogy az alulteljesité fiatalok a foglalkozasok

végeére egy redlisabb énképet sajatitsanak el.
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A gyljteményben bemutatott j6 gyakorlat elemeit az elmult 6 évben szamos, tdbb mint 50
alkalommal hasznaltuk fel a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége (MATEHETSZ)
Tehetségek Magyarorszaga Programjanak keretein belll tartott tehetségseqitd
csoportfoglalkozasokon, a LETRA Lépd At a Hataraidat! Egyesiilet altal gondozott, valamint
egyéb, hatranyos helyzettel kizdd kulénbdzé fiatal célcsoportoknak tartott fejlesztd

irodalomterapias foglalkozasok keretében.

A j6 gyakorlatban bemutatott gyakorlatsorozatot tizenéves, barmilyen szempontbdl hatranyos
helyzetli, alulteljesité tehetséges fiataloknak szanjuk. Csoportonként 6-12 6, tehat
kiscsoportos foglalkozas az idedlis, ennél kisebb létszamnal kevésbé érvényesll a
csoportdinamika, nagyobb létszamnal pedig az a nehézség merulhet fel, hogy nem tudunk a
gyermekekre megfeleléen egyénileg is fokuszalni, nem jut mindenkire id6 az egyéni
megnyilvanulasoknal. A csoportbontasnal fontos figyelembe venni az életkort, a 10-14 évesek

szamara természetesen mas feladatok célravezetéek mint a 15-18 éves korosztaly esetében.

A jo6 gyakorlat szamara idedlis helyszin olyan tanterem vagy csoportszoba, amely alkalmas
arra, hogy a butorok széttolasaval egy kor alaku, bensdséges elrendezést hozzunk létre.
Szerencsésebb, ha a foglalkozas nem az iskolaban kerll megrendezésre, mivel az iskola, mint
helyszin emlékeztetheti a fiatalokat mindennapi kudarcélményeikre és az ez altal bennuk
megjelend feszlltségekre. Ugyanakkor, ha egy tanteremben jutnak j6 élményekhez, ez
visszahathat az iskolaban val6 szereplésukre is, fixalhat bennik egy pozitivabb énképet
magukrol és tanuld kornyezetukrél. A helyiségen belul hasznos olyan asztalok elhelyezése,
ahol a fiatalok el tudjak végezni az irasos feladatokat. Ezek semmiképpen se legyenek
osztélytermi elrendezésben, inkabb a terem végéhez tolva, vagy egy nagy, k6zos asztal

formajaban a terem egyik oldalan elhelyezve, ahol a fiatalok kdrbe tudjak Ulni azokat.

A biblioterapia, mint tehetségfejleszté6 modszer

A biblioterapia (mas néven irodalomterapia) mint modszer, versek, mesék, torténetek,
dalszévegek vagy filmrészletek segitségével egy a hétkéznapi valésagtol kissé elrugaszkodott
felllet nyujtasaval (ez maga a széveg) kdnnyiti meg az érzelmek beazonositasat, az azokrol

valdo kommunikaciot. Segit felismerni és kivilrél szemlélni a problémakat, valamint alternativ
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megoldasi javaslatokat megfogalmazni és azokrdl valé épité jellegli beszélgetéseket folytatni.
Az irodalomterapias foglalkozasok soran a fiatalok nem érzik ugy, hogy ,vajkalunk” a
maganéletiikben, valamint nem kell, -a gyakran féleg kamaszok szamara kellemetlen-,
mozgasos tevékenységeket végeznilk; segitségével pontosan annyit és Ugy mondanak el
magukrol, amennyit és ahogyan szeretnének, mikozben Onismeretlik, kreativ és
problémamegoldé gondolkodasuk folyamatosan fejlédik. Mint csoportterapias modszer a
biblioterapia fejleszti a fiatalok empatiajat, kommunikacios és vitakészségét, egymas iranti

toleranciajat.

A csoport 6sszetétele

A fejlesztdé irodalomterapias csoportban fiuk és lanyok altalaban vegyesen vannak jelen,
Osszetételuk mind korban, mind tehetségterulet tekintetében meglehetésen széles skalan
mozog. Vannak, akik nem kifejezetten egy tehetségterlileten mutatnak kiemelkedé
teljesitményt, hanem tobb iranyban is megcsillantjak a tehetség szikrajat, ezért nehézséget
jelent szamukra, hogy mivel is szeretnének valéjaban hosszu tavon foglalkozni.

Bar a fiatalok tehetség programban val6 részvételének motivacidja alapvetéen nem azonos,
tapasztalataink alapjan a csoportfoglalkozasokon hamar hasonlé célok fogalmazddnak meg:
a palyaorientacié tisztazasa, hasonld érdekl6dési tarsakkal valé kapcsolat kialakitasa, a
kortars és egyéb emberi viszonyaikban torténd eligazodas segitése, nyilvanos szereplés
gyakorlasa, dnismeret és onbizalom fejlesztése. Alulteljesité tehetséges fiatalok esetén ez
kiegészulhet a sikertelen és nehéz helyzetekkel valé megkuizdéssel, valamint adekvat célok
kijelolésével és az elérésukhdz szikséges képességek gyakorlasaval is.

A fiatalok verbalis képességei kozott altalaban nagy a kilénbség, ezen kivil vannak inkabb
introvertalt és extrovertaltabb tipusuak is kdzottik.

A kilbénbdz6ségek (nem, kor, iskolatipus, érdekl6dés, kommunikacios képességek) azonban
nem feltétlendl jelentenek hatranyt, hiszen lehetéséget biztositanak arra, hogy fejlesszik

empatias készséguket, egymas iranti toleranciajukat és tagitsuk vilagképiket.

Jatékszabalyok, keretek kozos lefektetése

Nagyon fontosnak tartjuk kbzdsen, a gyerekekkel egyutt lefektetni az egyuttléteink szabalyait.
Ez, -az iskoldkban szokasos egyoldalu szabalykozléssel ellentétben-, erdsiti a fiatalokban a
felel6sségérzetet, a bevonddast, és egy demokratikus légkdrben valé tudatos mozgasra ad
lehet6séget, valamint hozzajarul ahhoz, hogy a csoportterapias kereteken belul fejlesszik a
fiatalok egyUttmikodési készseégeit. A szabalyok nalunk a kdvetkezéképpen néznek ki:

e mindenkit lehet tegezni,
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e mosdaoba ki lehet menni engedélykérés nélkill,

¢ mobiltelefont le kell halkitani, de ha nagyon fontos a hivas ki lehet/kell menni,

e egymasra kulon jelentkezés nélkul reagalhatnak; nem egymassal kell vitatkozni,
hanem érdekl6d6, kibontd kérdéseket lehet feltenni, valamint hozzatenni az
elhangzottakhoz a sajat tapasztalatokat, sajat megkdzelitést lehet alkalmazni,

e ismer0soknek mesélhetnek a foglalkozasrol, de nem tehetik fel nyilvanos helyre (pl.

internet) az ott elhangzottakat.

Bemutatkozas, ismerkedés

Mar a bemutatkozasnal hangsulyt helyezink arra, hogy a tehetségteruletik helyett a
személyiségjellemzbik kerlljenek el6térbe. A bemutatkozas és a nevek rogzitése a
kovetkez6képpen zajlik:

- mondj a neved els6 betljével egy személyiségjellemzét magadrol, és igy mutatkozz be
nekiink. En kezdem: Lelkes Lilla.

- névkigyd: mindenki mondja a téle jobbra Iévé szomszédja nevét, majd a sajatjat. Utana az
Osszes tobbit is. Majd dobaljuk a magzsakot, és aki kapja, annak el kell mondania a dobd

nevét, majd azét, akinek 6 tovabb dobja.

Hangulati bemutatkozas versterapiaval

Fontosnak tartottuk bevezetni azt a szokast, hogy a csoportfoglalkozasokon a fiatalok
merjenek beszélni a hangulataikrél, érzéseikrdl. Ezt irodalomterapias maodszerrel
legkdnnyebben ugy tudjuk szemléltetni, hogy kiosztunk egy verset, és a kdvetkez6t mondjuk:
.Fel fogok olvasni egy verset. Nem fontos, mit gondolt a m{i szerzdje, az a fontos, neked milyen
gondolataid, érzéseid merultek fel vele kapcsolatban. Oszd meg, ha valamelyik sorban
magadra ismertél, vagy akar irhatsz is ennek alapjan egy-két sort magadrol.”

Folyamatosan hangsulyozzuk feléjuk, hogy ez nem irodalom 6ra, itt nem azt kell kitalalni, hogy
mir6él szol a vers, vagy mire gondolhatott a kolt6, hanem a sajat érzéseik és gondolataik
megfogalmazasa a cél a vers altal keltett inspiracio hatasara. Természetesen egymashoz is
kapcsolodhatnak, de csakis épitd modon, azaz vagy tisztazo és érdekl6dd kérdést feltéve a
masiknak, vagy az azzal kapcsolatos gondolataikat, hasonld érzeteiket vagy torténeteiket
megosztva a csoporttal. Ezzel a modszerrel fejlédik leginkabb kommunikacios és empatikus

gondolkodasuk, vitakészséguk és a kdzben tortént felismerések altal mélydl dnismeretuk.
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Torténetmesélés Dixit kartyak segitségével

Megkérjik a fiatalokat, hogy huzzanak egy-egy Dixit kartyat, amit valamiért jellemzdnek
éreznek magukra nézve. Utana Uljenek le parban, és meséljenek el egy jellemzé torténetet
magukrol, amely a kartyardl eszikbe jut. Amikor ezzel végeztek, megkérjik a parokat, hogy
egymas torténetét mutassak be a tdbbieknek.

A feladat célja tovabbra is az egymas és sajat maguk iranti érdeklédés felkeltése és
fenntartasa, mely nélkll6z mindenféle teljesitményhelyzetet. A paros toérténet megosztasa
biztonsagosabb és védettebb kdrnyezetet biztosit, mint a csoport elétti szereplés. Egymas
meghallgatasa és a hallottak felidézése empatiat és tirelmet igényelt egymas irant, mikdzben

a helyzet intimitasa miatt mélyll az egymas iranti bizalom is.

El6 Kényvtar

Ennél a feladatnal mar bevezetjik a tehetségteriletek megismertetését a tdbbiekkel, de arrdl
az oldalrél kozelitjuk meg a témat, hogy mindenki egyedinek és érdekesnek érezhesse magat.
A talalkozo elétt megkérjik 6ket, hogy mindenki adjon maganak egy kényv cimet, ami az
erdekl6dési korére, tehetségterlletére épdul.

- Mondjatok el, milyen cimet valasztottatok magatoknak!

- Tegyluk ABC sorrendbe a cimeket! (alljanak sorba)!

- Kozépre tesziink egy széket, oda Ul az els6. Elkezd mesélni magarol, mint egy konyv,
majd kérdezgetjuk, 6 valaszol. Ezzel kinyitjuk 6t, egyre mélyebben ,olvasunk bele”, és
olyan oldalairdl ismerjuk meg, amelyek korabban rejtve maradtak eléttink.

- lIrjatok ajanlét egymas kényvéhez, miért érdemes elolvasni! Mindenki felirja egy lap
tetejére a ,kdnyvcimét”®, és koérbeadjuk.

A feladat végére mindenkinek a kezében van egy lista arrél, hogy miért értékes és egyedulallo
a tobbiek szemében, ami kimondottan 6nbizalomndvelb hatassal lesz a gyerekekre nézve. A
gyakorlat fejleszti az empéatias készséget és az egymas iranti figyelmet és toleranciat egyarant.

Jol hasznosithat6 olyan kdrnyezetben is, ahol egyes fiatalokat el6itélettel kezelnek.

A palyavalasztas tamogatasa kreativ iras segitségével
»1alalj ki magadnak egy olyan mesterséget, amelynek masok még hirét sem hallottak! ,,
Mivel sokan kuszkodnek azzal a problémaval, hogy nem korvonalazodik bennuk, hogy mivel
szeretnének foglalkozni a jov6ben, a fantazidjukat és a kreativ irds technikajat hivtuk
segitségul.

- Talalj ki magadnak egy fantazia-mesterséget, a valésagtél minél elrugaszkodottabb

annal jobb!

* X %
*

European
Commission

**
* %



Mora Istvan 4
Miivelddési @
Egyesiilet Kevi

- Irj hozza egy aprohirdetést, melyben ilyen szakmat képviselé6 embert keresel! Milyen
célra keresed? Milyen képessegek szukseégesek hozza?
- Olvasd fel az aprohirdetést, majd mutogasd el, amit kitalaltal! A tdbbiek probaljak meg
kitalalni, hogy mi lehet az!
A sok nevetés mellett megprobaljuk visszafejteni, hogy milyen erésségeiket, képessegeiket
szeretnék leginkabb hasznalni a leend6é szakmajukban. Majd megkérjik 6ket, hogy tegyék el
ezt a papirt, mert fontos lehet majd késébb, az életuk soran visszanézni, hogy mik voltak a

legbensé vagyaik, kivansagaik.

Zenés irodalomterapia — Alomutazé

A tehetségrél Radics Gigi és Varga Viktor: Alomutazé cim( szdma alapjan beszélgetiink.
Meghallgatjuk a zenét, majd kiosztjuk a szévegét elére kinyomtatva.

A szabalyaink alapjan kotetlen beszélgetést folytatunk a fiatalokkal arrél, hogy mennyire fontos
kovetni az almainkat, mi kell a tehetséghez, mit jelent maga a szé, j6 dolog-e, vagy vannak
arnyoldalai is, €s hogyan lehet élni vele. Mivel alulteljesitd tehetségesekrél van szd, ez esetben
kiiléndsen fontos a realis célok kijeldlése és azok megvaldsitasanak kihivasaira, valamint a
kitartasra terelni a beszélgetést. A feladat lezarasaként érdemes a fiataloknak egy-egy
példaképet is megnevezni, az életutjanak tanulmanyozasa hozzasegitheti 6ket a sajat

sikerességikben vald bizalomhoz és hithez.

Filmes irodalomterapia — Harcosok Klubja
Ezt a filmet, illetve a belble kivalasztott jeleneteket id6sebb, 16-20 éves didkokkal egyutt
érdemes megnézni. Ezzel az a célunk, hogy a film alapjan egy onismereti folyamaton
vezessuk veégig 6ket, melyhez megnézzik az altalunk kivalasztott jeleneteket, majd kulonb6zé
feladatok megoldasaval és megbeszélésével mélyulink el az dnismeretben.
1. téma, ,Amit birtokolsz az birtokba vesz.”

ird le egy papirra:

e miaz a 3 dolgod, amit legjobban bannal, ha ténkremenne?

e miaz a 3 dolgod, amit felaldoznal egy uj életért?

e miaz az 5 dolog, amiben mas lenne az életed?
2. ,Sose szeretnék olyan klubhoz tartozni amelyik elfogadna engem tagnak.”

o Tettél-e mar nagy eréfeszitést azért, hogy bekerllj valamilyen csapatba?

¢ Inkabb nagy hal vagy kis téban, vagy kis hal nagy téban?

o Hova szeretnél legjobban bekertlni most?

e Milenne, amit megtennél érte?
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¢ Milenne az a hatar, amit mar nem tennél meg érte?
3. téma: Ki az ,arnyékszemélyiséged”?
e Miaz a 3 dolog, ami nincs meg benned, és szeretnéd?
e Miaz a 3 dolog, ami megvan benned, és le szeretnéd vetk6zni?

¢ Fejezd be a mondatot: ,ha senki nem latna az ismeréseim kdzdl...”

Természetesen mindegyik feladat utan megosztjuk egymassal a megoldasokat (aki szeretné),
és hosszas beszélgetéseket folytatunk arrél, hogyan latjuk egymas dilemmait,

élettapasztalatait, hogyan tudunk épit6é médon kapcsolédni a masikhoz.

Az onismeret, onbizalom tamogatasa versterapiaval

Mivel az alulteljesitdé tehetségek gyakran negativ képpel rendelkeznek 6nmagukrél, nagy
jelentéséggel bir az errél vald beszélgetés, valamint a sajat jo és fejlesztendd (fejleszthetd!)
tulajdonsagaik megfogalmazasa és tudatositasa. Az alabbi versel kapcsolatban folytatott
beszélgetés fontos kapaszkodoét nyujthat ahhoz, hogy a fiatalok képesek legyenek nmagukat

elfogadni és realisabban szemlélni.

Wislawa Szymborska: A gomolygasban

Vagyok, aki vagyok.
Erthetetlen eset

mint minden eset.

Hiszen lehettek volna
mas 6sok az enyéim,
maris mas fészekbdl
repultem volna ki,
mas fatdrzs alol

kusznék ki pikkelyesen.

A természet ruhataraban
van Oltozet elég.
Poké, siralyé, mezei pocokeé.
Mindegyik mintha rank ontotték volna

és hordjuk engedelmesen
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mig szét nem szakad.

Es se valasztottam
de nem panaszkodom.
Lehettem volna valami
sokkal kevésbé személyes.
Egy a rajbdl, bolybdl, zimmobgé gomolybal,

egy latkép széltépazta darabja.

Valami sokkal kevésbé szerencsés,
prémjéért tenyésztett,
Unnepi asztalra szant,
targylemezen uszkalo.

Foldhoz kotott fa,

amelyhez tlizvész kozelit.

Erthetetlen események folytan

eltaposott fliszal.

Egy ficko sotét csillag aldl,

mely masoknak vilagit.
Es ha félelmet keltenék az emberekben,

vagy csak undort,

vagy csak szanakozast?

Ha nem a kell§
torzsbe szulettem volna
és bezardédnanak eléttem az utak?
A sors mostanaig
kegyes volt velem.
Mi lenne, ha nem emlékeznék
arra, ami jo volt.

Mi lenne, ha nem hajlanék

a hasonlitgatasra.
Ha én lennék — de csodalkozas nélkdl,
vagyis

valaki egészen mas.
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Segitb kérdések:
e Mi lehettél volna még? Mi jobb és mi rosszabb?
e Mij6 abban amilyenek vagyunk?
e Hogy latnak minket masok?
¢ Hogy latjuk mi magunkat?
o Erdemes-e hasonlitgatni magunkat?
¢ Hogy lenne j6, ha viszonyulnank magunkhoz?
¢ Hogy lenne j6, ha masok viszonyulnanak hozzank?

o Te miben vagy kulénleges?

Tulajdonsagaink szambavétele egy novella segitségével
A feladathoz hasznalt szdveg, példaul Lazar Ervin: A csodapatika cim( novellaja és az ezzel
kapcsolatban kezdeményezett beszélgetés segithet felismerni a j6 és rossz tulajdonsagok

viszonylagossagat és az emberek tobbféle perspektivajat.

A szbveg feldolgozasahoz javasolt kérdések:
e Mijut eszetekbe a szbvegrél?
e Szerinted a tobbiek, hogy latnak / képzelnek el téged? Miben gondoljak, hogy tgyes
vagy/vagy mi az ami nem megy?
e Hogy latnak a szuleid/testvéreid és hogyan az osztalytarsak, tanarok?
e Te ugyanugy latod-e magad, ha masokkal beszélgetsz?
e Fel meritek-e vallalni a jé és rossz tulajdonsagaitokat?
¢ Vannak-e olyan tulajdonsagaink, amelyek jok és rosszak is lehetnek egyben? Mik

ezek?

A fejleszt6 irodalomterapias foglalkozasok alapja a kdrben Ulés és a csoportos beszélgetés. A
kreativ irdsos feladatokat egy k6z6s asztalnal végezzik el. Kiemelt jelent6ségil, hogy a
feladat-blokkok kozott hosszabb szlneteket tartsunk, és a gondolkodos gyakorlatokat

mozgasos elemekkel tarkitsuk.

Az irodalomterapias foglalkozashoz a kdvetkez6 eszkdzok hasznédlatara van szikség: tabla
vagy flipchart, A/4-es papirok, etikettek, filctollak, tollak, ragasztok, post-it, nyomtatd a versek,
novellarészletek nyomtatasahoz.
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A foglalkozassorozat egy vagy két foglalkozasvezetét igényel.
A bemutatott j6 gyakorlat 6 alkalombdl all. Egy alkalom 45 perc id6tartama.

Bodor Lilla, tehetségsegité tutor, biblioterapeuta, coach, stresszkezelés és hatékony
kommunikacié facilitdtor, boldogsagéra csoportvezetd, kommunikaciés és képz6dé

mentalhigiénés segité szakember — LETRA Lépj at a Hataraidon K6zdsségi Egyesiilet

A cél a hatranyos helyzetd, alulteljesité gyerekekben/fiatalokban rejlé fesziltségek oldasa, a
terhelhet6ség, ellenalldképesség javitasa, a vitalkapacitas ndvelése, a motivacié, és a lelki
egyensuly megteremtése, az egyensulyérzék fejlesztése, a koordinacid, koncentracio és nem

utolsé sorban a testtudat, 6n- és tars- figyelem képességének fejlesztése.

A foglalkozasba bevont fiatalokat a Renzulli-Hartman skalanak megfeleléen egy el6zetes
felmérésnek vetettik ala. A felmérés igazolta szakmai eléfeltevésiinket, mely szerint a
hatranyos helyzeti, tehetséges gyermekek és fiatalok a nem hatranyos helyzetl tehetséges
gyermekekhez képest kevésbé erés belsé motivacidval birnak, ezen kivil problémajuk adodik

az onértékelés, onbizalom, tarsas beilleszkedés és megklzdési stratégiak teruletén.
A jo gyakorlat 6 — 20 éves korosztaly szamara alkalmazhato.

A kis és nagymozgasos feladatokra fokuszald j6 gyakorlat alkalmazasaval valamennyi

tehetségterulet fejleszthetd.
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A j6 gyakorlatokban bemutatott foglalkozasokat legalabb 10 alkalommal prébaltuk ki.

A Képességdfejlesztés hatarok nélkil jo gyakorlat kis és nagymozgasos kooperativ

csoportmunkaban valésihaté meg.
Jellemzden kultéren, vagy tornateremben valdsithatéak meg a foglalkozasok.

A foglalkozas bevezetd szakaszaban alapoz6 gyakorlatokkal kezdiink, annak érdekben, hogy
minden résztvevd el tudja sajatitani azokat a készségeket, amelyek a foglalkozas eredményes

és sikeres megvaldsitashoz szikségesek.

Légzo gyakorlatok

Kulénb6zd 1égzési tipusok elsajatitasa: el6készité légzeés, hasi légzés, borda légzés, felsd
légzés, teljes jégalégzés, egyéb légzési gyakorlatok: sziszeg6, fujtato, tisztito.

Joga alapgyakorlatok beiktatdsa az egyensulyérzék, mozgaskoordinacié javitasara,
idegrendszer nyugtatasara, faradtsagérzet megszlintésére.

Gorkorcsolya alapozé feladatok, igény szerint a koordinacio, egyensuly érzék fejlesztésre

Jo gyakorlat megvalésitasa
Képességfejlesztés — BOTTAL
Jaras: egymas mogott kdrbe.

o Kifelé forditott Iabfejjel, bot a hat mdgott konydkhoz szoritva; sarkon, bot hatsé rézsutos
mélytartasban, mellkas kiemelve; valtott térdfelhtzassal, bot mellsé kdzéptartasban.
Labfej lefeszitve, labfej visszafeszitve. Hat egyenes.

o Botfogas mellsé kbdzéptartasban, Utemre kdnydkhdéz hatra, karnyujtas elére
.kocsizunk”; labujjon, botfogas magastartasban, nyujtézassal; sarkon, botfogas test
mogott mélytartasban, Iépésenként karhuzas fel ,szarny-emeléssel”.

Futas:

e Szétszort alakzatban, bottartas test el6tt vallszélességben, csukld mozgatas fel — le

.,motorozas”. Jelre: zartallas, magastartas, nyujtdzas ,garazsba all”; bot fuggéleges

letamasztasa a talajra, korulotte futas kérbe — korbe illetve hatramenetben.
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Szétszért alakzatban, botfogas hatsé rézsutos tartasban jelre: part keresnek,
megallnak egymassal szemben, botfogas mélytartasban a test két oldalan a) helyben
szOkdelés paros labon egyszerre b) helyben szokdelés egy labon labtartas-cserével

c) helyben guggolasbdl felallas felvaltva ,libikdka”.

Gimnasztika: elhelyezkedés szétszort alakzatban.

Terpeszallas, bot mellsd kdzéptartasban. 1. Karhajlitassal bothuzas mellhez tartasba
lapockazarassal. 2. Karnyujtassal bottolds magastartasba nyujtézassal 3.
Karhajlitdssal bothuzas mellhez tartasba. 4. Vissza kezdd allasba ,sulyemelés” /kar,
vall

Terpeszallas, bot fogas vallszélességben mélytartasban. Tenyér felfelé néz, konyokot
a torzshoz szorit. 1. Karhajlitas, térdrugoéval 3x nagyot rafeszitenek a mozdulatra. 2.
Vissza kezd6 allasba ,sulyzézas” /karhajlitok

Kezd6 4allas: Terpeszallas, botfogas magastartasban. 1. Bothuzas tarkéra,
térdhajlitassal torzsdontés. 2. Torzshajlitas térdnyujtassal, talajérintés a bottal. 3.
Bothuzas tarkoéra, térdhajlitassal torzsdontés. 4. Vissza kezd§ allasba / vall, kar, hat,
comb.

Kezdé6 allas: terpeszulés, botfogas magastartasban. 1. Tdrzshaijlitas balra fordulassal,
bot flggbleges letdmasztasa a talajra a két lab kdzé. 2. Vissza kezdd allasba.
Tdrzshaijlitas jobbrafordulassal, bot fliggbleges letamasztasa a talajra a két lab kdzé.
3. Vissza kezdé allasba ,koppintassal nézel6dink” / térzs, vall, combhaijlitdk nyujtasa.
Kezd6 Aallas: Hajlitott Glés, tdmasz a test mogott, bot a labak elétt a talajon 1.
Labemeléssel labujjal talajérintés a bot el6tt. 2. Sarokkal talajérintés a bot mogott
Jkeritésen at és vissza”.

Nagyoknak kiindulé allas: hanyatt fekvés, talptamasz, bot elhelyezés a tarkd alatt,
botfogasvallszélességben 1-2. Fej, térzs emelése egyenes hattal fokozatosan. 3-4.
Visszaereszkedés kezdd allasba/has. Kicsiknek kiinduld &llas: hanyatt fekvés,
talptamasz, botfogas mélytartasban a test el6tt. 1. Fej, torzs emelése bot érintése a
combhoz 2. Bot érintése a térdhez. 3. Fej, tOrzs visszaengedése, bot érintése a
combhoz. 4. Vissza kezdd allasba ,lépcsézve’/has.

Kezd6 allasba: hason fekvés, botfogas vallak alatt. 1. Fej, torzsemelés. 2. Karnyujtas
magastartasba. 3. Karhuzas vallhoz. 4. Vissza kezdd allasba, ,evezés” / hat, kar,
vallov.

Kezdd allasba: guggolétamasz, bot mélytartasban. 1-2. Térdrugdzas. 2x 3-4. Kilépés
balra terpeszallasban, térdrugdzas 2x, botlendités magastartasba, karhuzas 2x

ellentétes iranyba is.
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Gimnasztika: elhelyezkedés szétszért alakzatban.

1. Kezdd allasba: terpeszallas, botfogas vallszélességben mélytartasban. 1. Karlendités
magastartasba. Kicsiknek nyujtézas. Nagyoknak nyujtézasban 3x karhuzas hatra. 2.
Vissza kezd6 allasba / kar, hat.

2. Kezdé éllasba: terpeszallas, botfogas vallszélességben magastartasban. 1-4. Paros
karkorzes test eltt 4x balra. 5-8. Paros karkdrzeés test elétt 4x jobbra ,6riaskerék” /kar,
vall.

3. Kezd6 allasba: terpeszallas, botfogas tarkétartasban. 1-3. Térzsforditas balra 3x 4.
Vissza kezdd allasba. 5-7. Torzsforditas jobbra 3x 8. Vissza kezd6 Aallasba
,Korilnézunk” / vall, hat, torzs.

4. Kezdé6 allasba: terpeszallas, botfogas vallszélességben, mélytartasban. 1. Térdhajlitas
egyenes tdrzzsel, bothuzas mellhez tartasba kénydkemeléssel. 2. Vissza kezdd
allasba ,pumpalunk” / kar, vall, comb.

5. Kezd6 Aallasba: nyujtott Ulés, bot keresztben a combon, rajta tenyértamasz. 1.
Torzshaijlitas elére, bot gorgetéssel, karnyujtassal. 2. Vissza kezd6 allasba ,tészta
sodrasa” / hat, combhajlité nyujtasa.

6. Kezd6 allasba: hanyatt fekvés, labak fluggbleges helyzetben nyujtva, botfogas
csipénél, tenyérrel combra szoritva. 1. Bot gorgetése felfelé, térd iranyaba, fej-, torzs
emeléssel. 2. Vissza kezd6 allasba ,tészta sodrasa a felfordult asztalon” / has.

7. Kezd6 éllasba: hason fekvés, botfogas magastartasban. 1. Kar, fej, toérzs emelés, bot
huzasa tarkéra. 2. Balra torzsforditas. 3. Jobbra torzsforditas. 4. Vissza kezdd allasba
~Kukucskalunk” / hat.

8. Kezdb allasba: térdel6tamasz, hat gdmbdlyitése ,cicahat” / hat nyujtasa.

Képességfejlesztés - LABDAVAL

Jaras: egymas mogott korbe labujjhegyen, labda magastartasban, valtott nyujtézkodassal;
tenyerek kozott gorgetve sarokemeléssel; labdatartas hatsé rézsutos mélytartasban hatrafelé
haladassal, labdatartas mells6 kozéptartasban, labdaforgatas térdemeléssel; labdatartas
mellkas elétt, minden Iépéskor labda ejtése a felhuzott térdre.

Sarkon, labda tartasa bal oldalon, a kar és térzs k6zé beszoritva, jobb kar lenditésével elére-
hatra. Kartartas cserével atgordilés sarokrél labujjra, labdatartas magastartasban, tenyerek
kozott labdagorgetés.

A kicsiknek labda ejtéssel, elkapassal, a nagyoknak labdavezetéssel bal / jobb kézzel.
Utanzoéjarasok: szétszort alakzatban

e tenyéren — talpon ,medvejaras” labda a térdek kdzott
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e pokjarasban, labda az 6lben
e paros labon ,kenguruszokdelés”, labda a bokak kézott
Gimnasztika: elhelyezkedés szétszort alakzatban

1. Kezdd éllasba: terpeszallas, labda mélytatasban a test el6tt. 1. Karlendités mellsé
kdzeéptartasba. 2. Vissza kezdd allasba. 3. Karlendités magastartasba. 4. Vissza
kezdé allasba, ,majdnem dobjuk” / kar, vall.

2. Kezd6 allasba: terpeszallas, karok oldalsé kdzéptartasban, tenyerek felfelé fordulnak,
bal tenyéren a labda. 1. Nyujtott karhuzas lassan mellsé kdzéptartasba kilégzéssel. 2.
Labda atforditasa jobb tenyérbe. 3. Karnyitas lassan oldalsé koézéptartasba. 4.
Karhuzas hatra belégzéssel. Ellentétes oldalra is ,,ugyes pincér” / kar, vall, felsé hat.

3. Kezd6 allasba: alapallas, labda magastartasban. 1. Nyujtézas felfelé. 2. Karhajlitassal
labdaengedés a fejre. 3-7. Labdagdrgetés az arcon, mellkason, hason, csipdn,
combon, térden, labszaron at bokaig, torzshajlitas lassan csigolyardl csigolyara. 8.
Labdagoérgetés a talajon a hat kiegyenesitésével. 8-1-ig visszaszamolassal visszafelé
is elvégezzik a labdagorgetést ,megy a labda vandorutra” / kar, vall, hat, egyensuly,
finommotorika./

4. Kezd6 allasba: terpeszallas, torzshajlitas elére, tenyerek lazan a labdan, a talajon. 1.
Torzshajlitas bal labhoz labda gorgetésével két kézzel (ameddig csak lehetséges) a
bal Iab eldlrél inditott megkerulésével. 2. Vissza kdzéphelyzetbe. 3. Torzshajlitas jobb
labhoz labda gorgetésével két kézzel (ameddig csak lehetséges) a jobb lab eldirél
inditott megkerilésével. 4. Vissza kdzéphelyzetbe. Iranyvaltassal is ,megszeliditjik a
labdat” / térzs, combhaijlitdék nyujtas.

5. Kezd6 allasba: térdelbtamasz alkartamasszal, has, torzs megfeszit, nagyoknak labda
a bal térdhajlatban, kicsiknek labda a kézben. 1. Bal 1dab emelése hajlitva, kicsivel
vizszintes folé, talp felfelé néz. 2. Vissza kezd§ allasba. 8x Labtaras-cserével ,poni
patkolas” / far.

6. Kezd6 allasba: hajlitott Ulés, tamasz a test mogoétt, labda a bokanal, a labfej
felfeszitésével tartva. 1. Labemelés, a labszarak vizszintes helyzetéig, a labda
guritgatasa a térd és boka kozott. 2. Vissza kezdé allasba ,egyensulyozas a labdaval”
/ has.

7. Kezdé6 allasba: hason fekvés labak terpeszben, tenyértamasz a labdan nyujtézkodva.
1-2-3. Torzshajlitas balra labdagorgetéssel. 4. Véghelyzetben nyujtézas balra. 5-6-7.
Labdagorgetés vissza kezd6 allasba. 8. Kezdd allasba. Ellentétes oldalra is ,labda

sétaltatas” / torzs, hat, vall.

* X %
*

European
Commission

**
* %



Mora Istvan

Miivelddési
Egyesiilet Kevi >
8. Kezd6 allasba: nyujtott Ulés, labda mélytarasban az o6lben. 1. Gombdlyl hattal

torzshajlitas elére labdagorgetéssel. 2. Labda behelyezése bokak kozé. 3-4-5.
Kéztamasz test mogott, bokaval labda 6sszenyomasa. 6. Gombdlyl hattal
torzshajlitas elére. 7. Labda kiemelése bokak kdzll. 8. Labdagoérgetéssel vissza kezd§

allasba ,csak labbal érvényes a kipukkasztas” /hat nyujtasa, combkozelitd.

Gimnasztika: elhelyezkedés szétszort alakzatban

1.

Kezd6 allasba: terpeszallas, labda magastartasban 1. Labda huzasa mellhez. 2. Labda
tolasa mellsé kézéptartasba. 3. Labda huzasa mellhez. 4 Vissza kezd6 allasba / kar.
Kezd6 allasba: terpeszallas, labda mélytartasban. 1. Karlendités rézsut
magastartasba torzsforditassal balra. 2. Vissza kezdd allasba. 3. Karlendités rézsut
magastartasba torzsforditassal jobbra. 4. Vissza kezd6 allasba ,eldobnank a labdat” /
torzs, kar.

Kezd6 allasba: nyujtott Glés, tAmasz a test mdgott, labda az dlben. 1. Csipbemelés
hatsé fekv6tamaszba, labda leengedése a bokahoz, labfej visszafeszitve. 2. Csip6
visszaengedése nyujtott Ulésbe. 3. Nyujtott labemelés, labda visszaguritasa az oOlbe.
4. Nyuijtott 1ab visszaengedése kezd§ allasba ,labdapalya” /torzsfesziték, has, comb.
Kezdd allasba: hajlitott Glés, tdmasz a test mogott, labda az dlben. 1-3. Térd felhuzasa,
labszarak vizszintes helyzetben, a labda hashoz szoritasaval, vallak eléretolasaval 3x
(nagyok karemeléssel). 4.Vissza kezdd allasba, ,luftikas labdat készitink” / has,
egyensuly.

Kezd6 allasba: torokulés, labdatartas a test el6tt. 1. Torzsforditas balra, test mellett
labda ejtése - elkapasa 2. Vissza kezd6 allasba. 3. Torzsforditas jobbra, test mellett
labda ejtése — elkapasa. 4. Vissza kezd6 allasba /tdrzs, mozgaskoordinacio.

Kezd6 allasba: hanyattfekvés, labak fliggéleges helyzetben, labdatartas a belsd
talpélek koézott, karok mélytartasban a talajon. 1. Térdhajlitas, labda kdzelitése a
hashoz (nagyok 3x rugézhatnak). 2. Vissza kezd6 alldsba / has, combkozeliték.
Kezd6 allasba: hasonfekvés, labda magastartasban. 1. Fej, térzs emelés labda
emeléssel, ejtése, elkapasa. 2. Kicsik minden, nagyok tébbszori ejtés, elkapas utan
vissza kezd6 allasba / hat, mozgaskoordinacid.

Kezd6 allasba: hasonfekvés, bal kar magastartasban tamaszkodik a labdan, jobb kar
mélytartasban a test mellett. 1. Fej, torzs emeléssel kartartas-csere, a labda

elmozdulasa nélkul. 2. Vissza kezdé allasba ,Vigyazat! Szdkni akar!” / hat.

Képességfejlesztés - SZALAGGAL

Jaras: egymas mogott kdrbe
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o szalag fogasa kdzépen bal kézzel mélytartasban, karlendités magastartasba test
mellett

e szalag fogasa vallszélességben kifeszitve magastartasban, valtott nyujtézassal

e 4 |épés labujjon, szalag fogasa vallszélességben kifeszitve magastartasban, 4 1épés

sarkon szalag fogasa vallszélességben kifeszitve mélytartasban.

Jaras: egymas mogott kdérbe magas térdemeléssel, nyakba akasztott szalag oldalso
kézéptartasban fogasa, karlebegtetés; szalagfogas a szalag végéin, paros karkdrzéssel,
szalag atlépésével, szalagfogas vallszélességben kifeszitve magastartasban, gordilés a
saroktdl [abujjra.

Futds: szétszort alakzatban szalaglebegtetéssel, reptetéssel. Jelre: guggolas, hat

gomboalyitéssel, térd atkulcsolasaval, szalag begylirése a comb és has kdzé.

Gimnasztika: elhelyezkedés szétszoért alakzatban

1. Kezdd allasba: terpeszallas, bal kar magastartasban szalagfogassal, jobb kar
mélytartasban test mogott. 1-4. Karkdrzés a test mellett elére 4x. 5-8. Karkorzeés a test
mellett hatra 4x ,6rias korok” / kar, vall.

2. Kezd6 allasba: hajlitott terpeszallasban térzsdéntés, nyakba akasztott szalag fogasa
oldalsé kdzéptartasban. 1. Torzsforditas balra, jobb kéz talajhoz érintése. 2. Vissza
kezd® allasba. 3. Toérzsforditas jobbra, bal kéz talajhoz érintése. 4. Vissza kezd6
allasba ,motolla” /térzs, comb.

3. Kezdé6 allasha: terpeszallas, tdrzshajlitas el6re, karok talaj kbzelben, szalag fogasa a
két végén. 1. Torzsemelés bal térzshajlitasba, karok lenditése magastartasba. 2.
Vissza kezd6 allasba. 3. Toérzsemelés jobb tdrzshajlitasba karok lenditése
magastartasba. 4. Vissza kezdd allasba /torzs.

4. Kezdé6 allasba: tordkilés, szalagfogas vallhoz tartassal lapockazarassal, belégzéssel.
1. Konyokzaras az arc el6tt, hat gombolyitése kilégzéssel. 2. Vissza kezdd allasba
Jfelfujhatod tordk basa” / mell, hat.

5. Kezdé6 allasba: nyujtott Ulés, karok oldalsé kézéptartasban, szalagfogas bal kézben. 1.
Bal nyujtott Ilab emelése (nagyok visszafeszitett Iabfejjel), alatta szalag atadasa jobb
kézbe 2. Lab leengedése nyujtott Ulésbe, karok lenditése oldals6 kozéptartasba,
szalag kiroptetése (kar- és labtartas-cserével is) ,varras” /kar, has.

6. Kezd§ allasba: hanyattfekvés talptamasszal, bal lab magastartasban, szalag a mellkas

el6tt kifeszitve széles fogassal tartva, konyoktamasz a talajon. 1. Toérzsemelés
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forditassal: jobb kar nyujtézik bal kilsé bokahoz, emeléskor kilégzés. 2. Leengedéskor
belégzés kar és labtartas cserével ,kismajom fara maszik” /has, oldal.

7. Kezd6 allasba: terpesz fekvétamasz, szalag a talajon a térdek magassagaban. 1.
Csip6tolas hatra, bal karral nyujtéozas test alatt térd ala, szalagfogas. 2. Csip6
leengedés egyenes tartasig, bal karlendités oldalso kdzéptartasba. 3. Csip6tolas hatra,
bal karral nyujtézas test alatt térd ala, szalag lerakasa. 4. Vissza kezd6 allasba,
ellentétes oldalra is ,vissza a helyére” / torzsfesziték, vall, kar.

8. Kezd6 allasba: hasonfekvés, bal kar magastartasban, szalagfogas k6zépen bal kézzel,
jobb kar mélytartasban a test mogott. 1. Térzsemelés kar lengetése vizszintesen, nagy
ivben. 2. Vissza kezd6 allasba kartartas-cserével ,elhessentjik a szunyogokat” / hat,
vall, kar.

Futas: szétszort alakzatban, szalag fogasa a két végén test mdgott rézsut emeléssel. Jelre
felugras szalagréptetéssel, forgas a sajat tengely korl, guggolas, térdek atkulcsolasa.
Gimnasztika: elhelyezkedés szétszort alakzatban, szalag fogasa kicsiknek kozépen,
nagyoknak az egyik végen.

1. Kezdd allasba: terpeszallas, bal kar mélytarasban szalagfogassal, jobb kar csipén. 1.
Karlendités oldalsé kdzéptartason keresztll magastartasba, csukldmozgassal segitve
a szalag roppenését. 2. Vissza kezdd allasba ,pillangd” / vall, kar, csuklo.

2. Kezd6 éllasba: terpeszallas, bal kar magastartasban szalagfogassal, jobb kar csipdn.
1-4. Karkorzés test el6tt balra inditva a mozgast 4x. 5-8. Karkorzés test el6tt balra
inditva a mozgast 4x, (elészor csak lassitva) / kar, vall.

3. Kezd§ allasba: terpeszallas, bal kar magastartasban szalagfogassal, jobb kar csipén.
1-3. Karkoérzés test el6tt jobbra inditva a mozgast 3x. 4. Térzshaijlitas jobbra, bal karral
jobbra nyujtézva ,integetéssel” / kar, térzs 1.) 2.) 3.) gyakorlatok elvégzése kartartas-
cserével.

4. Kezd6 allasba: hajlitott Ulés, szalag fogasa vallszélességben kifeszitve, mellsé
koézéptartasban. Nagyok: lab nyujtas lebegbilésbe a kifeszitett szalag folott. Kicsik:
szalag érintése paros labbal. 2. Vissza kezdd allasba / has, egyensuly.

5. Kezd6 allasba. Hanyattfekvés talptamasz, karok mélytartasban a talajon, szalagfogas
kbézépen, bal kézben 1. Csipbemelés. 2. Test alatt szalag atcsusztatasa jobb kézbe. 3.
Jobb kar kilenditése a szalaggal. 4. Csip6 leengedése ,hid alatt bujik” / torzsfesziték,
far.

6. Kezd6 allasba: hasonfekvés, karok magastartasban, szalagfogas kézépen bal kézben.
1. Karlendités mélytartasba test mégé. 2. Szalag atadasa jobb kézbe a test mogott. 3.

Karlendités magastartasba. 4. Szalag atadasa bal kézbe kezdé allasba /hat, vall, kar.

* X %
*

European
Commission

**
* %



Mora Istvan
Mivelodési
Egyesiilet Kevi

7. Kezd6 allasba: zartallas, karok oldalsé koézéptartasban. 1. Bal nyujtott lab lenditése

bokara kotott szalaggal elére, hatra 8x. 2. Vissza kezdd allasba labtartas-csere szalag

atkotésével, egyensuly.

Képességfejlesztés - sajat testtel, allatok utanzasaval

Jaras: egymas mogott kdrbe

valtott térdemeléssel, karok oldalsé kézéptartasban ,,gélya”

4 |épésenként megall egy labon a ,gdlya”

nyujtott térddel tdrzsdontdogetéssel, kéz kulcsolas a test mogott, leépésenkeént
karemeléssel ,tyukanyo”

torzshajlitassal, gdmbolyl hattal, kéztamasz a térden ,medve”

szOkdelések: galoppszdkdelés ,lovacska”, labvaltassal, paros labon szokdelés

~kenguru”

Futas: szétszort alakzatban, futas kozben mindenki elvesz egy kartyat az asztalok

valamelyikérdl (a kartyakon allatok képe lathatd). A végrehajtott feladatok utan a kartyat

ugyanarra az asztalra teszik vissza és mindig egy masikrdl valasztanak ujat. Jelre: a

haziallatok és a vadonéld allatok a szamukra kijel6lt sarokba futnak, helyben megallas, a

madarak karlebegtetéssel, az eml6sok térdel6tamaszban.

Gimnasztika: elhelyezkedés szétszort alakzatban

1.

Kezdd allasba: ,nagy madar’ torokulés, karok mélytartasban, kéz a test mellett a
talajon. 1. Karlendités magastartasba oldals6 kdzéptartason keresztul. 2. Vissza kezd6
allasba / kar, vall.

Kezd6 allasba: ,tacskd kutya” térdelétamasz karhajlitassal, tdmasz a vall alatt,
tenyerek befelé néznek, mellkas talajhoz kézelit. Haladas elére/ kar, valldv erdsités,
mellizom nyujtasa, gerincmobilizalas.

Kezd6 allasba: ,nyujtézik a cica” térdel6tamaszban, fej behluzva karok kdézé, hat
gbmbolyitése. 1. Bal kar csusztatasa el6re magastartasba, mellkas leengedése. 2.
Vissza kezd® allasba 3. Jobb kar csusztatdasa elére magastartasba, mellkas
leengedése 4. Vissza kezdd allasba/ hat-, vall-, mellizom nyujtas gerincmobilizalas.
Kezd6 allasba: ,kukacmaszas” nyujtott Ulés, tamasz a test mellett. 1. Térdhajlitassal
csip6 emelése, tolasa elére a sarok moge. 2. Véghelyzetnél leengedés a talajra. 3. Lab
nyujtasa nyujtott Ulésbe, tdmasz a test mellé helyezése /vall, torzs.

Kezd6 allasba: ,santa csiga” nyujtott tlés, karok csipbn. 1. Labak valtott, csipdbdl

inditott el6retolasaval haladas el6re / torzs.
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6. Kezd6 allasba: ,kobra” hason fekvés, kéztamasz a vallak alatt. 1. karok lassu nyujtasa
addig, mig a csip6 el nem emelkedik a talajrol, belégzéssel véghelyzetben kicsit
megtart. 2.Kilégzéssel vissza kezdb allasba / hasizom nyujtasa, kar erésitése.

7. Kezdéb allasba: ,elefant” térdelétamasz alkartamasszal haladas, Iépésenként egyik kar
emelése magastartasba, vele egylutt ellentétes Iab emelése, nyujtasa vizszintesig /kar,
vall, térzs, egyensuly.

8. Kezd6 Adllasba: ,medve” jaras tenyéren és talpon emelt csipével / vall, torzs,
combhajlitdék nyujtasa.

9. Kezdd6 allasba: térdelétamasz. 1. Hat gdmbdlyitése, fej behuzasa karok kézé ,cicahat”.
2. Hat homoritasa, fej emelése ,kutyahat” / tdrzs, gerincmobilizalas.

10. Kezdd allasba: torokilés, torzshaijlitas elére, kéztamasz a térden. 1. Levegd beszivasa
térzs emelésével, karok nyujtasa rézsutos magastartasba. 2. Levegd kifujasa
térzshajlitassal elére felfujjuk a térok basat, kinuzzuk a dugét” / mellkas, torzs.

11. Kezdd allasba: hanyatt fekvés, karok mélytartasban, talptamasz a talajon. Jelre fej,
karok emelése mells6 kozéptartasba, labak emelése figgbleges helyzetbe, enyhén
hajlitva, a végtagok gyors, erételjes mozgatasa ,kapalddzé kisbogar” / has, kar.

12. Kezd6 allasba: hasonfekvés, karok magastartasban. 1. Valtott kar emelés, torzzsel

egyiitt. ,Ehes krokodil” / kar, hat.

A Képességfejlesztés hatarok nélkil foglalkozas megvaldsitasahoz a kdvetkezd eszkdzok

hasznalatara van szikség: bot, karika, szalag, babzsak, szék, gorkorcsolya.
A foglalkozassorozat egy vagy két foglalkozasvezetét igényel.

A bemutatott kis és nagy mozgasos foglalkozasokat érdemes legalabb 5 alkalommal ismételni.

Egy alkalommal 45 percen keresztul foglalkozunk a résztvevé gyerekekkel/fiatalokkal.

Plaszké Eva pedagogus — LETRA Lépj 4t a Hataraidon Kozdsségi Egyesiilet
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Kozsanné Téth Marianna: Jatékos lépékévek |. Kreativ tanulasi modszerek! munkafiizet
motivaciés és organizacios részének feldolgozasa a gyakorlatban az azonos néven szereplé

munkaflizetek alapjan az alternativ tankényvjegyzékbdl. (TANOSZ 2022)

Jo gyakorlat célja
A Jatékos lepdkovek tanulasi dnismeret-fejlesztd programjanak célja dsszetett. Tobb terlletre
hato, onismeretet tamogatd és célzé modszertani csomag, illetve internetes tamogatassal bird
felllet. A gyerekek differencialt fejlesztésének alappillére a megfelel§ tanulasi 6nismeret.
Ennek fejlesztése nem csak a tanulasi moédszerek és eszkdzok i‘g‘,%;‘,?gv;.;g

tekintetében ad kdzos feladatot a pedagdgusoknak. Az iskola mindennapi
életében és a szakérakon nyujt egyfajta 0j, innovativ szemléletmddot,
motivaciét, ezaltal ujra nyild lehetéségeket teremt a lemaradé
tanulénak éppen ugy, mint az atlag felett teljesitd, valamely teriileten

kimagaslé tehetségnek. A Kozsan-moddszer lényege, egyben a LIIELE

MODSZEREK

ONFEJLESZTO MUNKAFUZET

foglalkozasok célja, hogy a gyerekek ne csak a targyi tudasra és
gyakorlati ismeretekre fokuszaljanak (lexikalis tudas), hanem tapasztalatokra és énbizalomra
és motivaciora tegyenek szert a mindennapi élettervezés, tanulas és organizaciés
folyamatokban. Az  Osszeflggések megértése utan a sajat felismerésekhez
(kompetenciafejlesztés) érkezzenek el, mely megalapozza az egész életen at tarté tanulast.
Ezek utan cél az onallé feladatmegoldasi és életvezetési képességek erbsitése. Az altalam
Osszeallitott munkafizet feldolgozasa, illetve a valasztott feladatok megoldasa soran fontos
informaciét - ,lép6kdveket” - kapnak a célteremtés, a tudatos jovékép tervezése mellett, a

megfeleld napirend, érarend, optimalis idétervezé onallé elkészitéséhez.

1 Kozsanné Téth Marianna: Jatékos 1épékovek L: Interaktiv tanulasmodszertan Utmutatd a
hatékony €s 6romteli tanuldshoz 10-15 éveseknek Kozsan TehetségMiihely, 2018, Dunakeszi,
ISBN: 9786150031675

valamint Kozsanné Téth Marianna: Jatékos 1épokovek 1. Kreativ tanulasi médszerek Mora

Konyvkiado, 2020, Budapest ISBN: 9789634866817
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A gyerekek intézményi és intézményen kivlli tanulasi folyamatainak tamogatasa égetd
problémakeént jelent meg mar a szazad elején. Mddszertani 6tletek, szaktargyi fejleszté
csomagok, tanulasi tipusok megfejtését célzo cikkek, tanulmanyok taglaltak, milyen nehéz a
gyerekeket motivalni az iskolaba jarashoz, a tanulasi folyamatokhoz. Kézel 20 éve célozzak a
pedagdgusokat maddszertani tovabbképzésekkel, hogy kellben érdekes és szines oérakat
tartsanak a diakoknak, hogy a motivacié fennmaradjon. Mégis elakadt a folyamat, mindaddig,
mig r4 nem ébredtink, hogy nem a pedagogus tarhazat, eszkdztarat kell béviteni, talan még
a gyerekekét sem elsé 1épésben, inkabb a szemléletmodot kell masként formaini.

Elsé Iépésként az a koncepcio alaptétele, hogy a tanulasi 6nismeret korunk kiemelkedd,
fejlesztésre szoruld terllete, akar minden tantargyat megel6z6 ,el6képz8d” az altalanos és
kozépiskolai oktatashoz, hiszen napjainkban a gyerekeket olyan széles spektrumban érik a
kornyezeti hatasok, hogy szamukra kdvethetetlenné gyorsul a vilag menete, minden
tekintetben. Az életvezetési nehézségekhez a tudatos tervezés hidnya kapcsolddik gyakorta,
igy mindennapjaikban rendszertelenné valnak az étkezési és alvasi szokasok, az organizacios
nehézségek is elhatalmasodnak, igy 6hatatlan, hogy ez az iskolai életre is kihat. Legel6szor e
rendezetlenség hianya a csalad, majd a kortars csoport, végul az iskola szintjén is megjelenik.
Mar iskolakezdéskor, 6-7 évesen, és egészen felnétt korig megmutatkozik a tanulashoz
kialakitott viszony mélysége és motivaltsaga. A kezdeti Iépéseken altalaban a szul6kkel és
pedagogusaikkal egyutt ,atbukdacsolnak” a gyerekek, hiszen az als6 tagozaton két tanitod
kiséri 6ket végig, de amikor a ,tantargyi oll6” szétnyilik a felsé tagozaton, és Uj tantargyakkal
szinesedik az oktatasi paletta, az oktatasi/nevelési folyamat menete is Uj szineket kap. Ennek
eredménye, hogy a kétédés nem olyan formaban alakul ki e korosztalynal, ugy érzik a stabilitas
és a veédéhald is felfeslik néhol alattuk. A szulék is latjiak a kiskamasz, nagykamasz
nehézségeit, de éppen életkori sajatossagaik miatt t6lik fogadjak el legnehezebben a
javaslatokat. Egyre gyakrabban hianyzik a differencialas, hiszen nehéz a szakdrakon egyéni
fejlesztés szintjén figyelni 30-35 tanuléra. Marad a diak, aki nem képes tervezni, valamint
szelektalni mi fontos, mi nem. Részben emiatt is emelkedik a hiperaktiv, vagy annak tartott
gyerekek szama. A rajuk zaduld informacié-aradat, az elvart adathalmaz befogadasat nehezité
valtozé tényez8k, mint példaul a pedagdégusok szama és személye, oktatasi metddusa, az
ismeretanyag atadasanak tempdja, a tanterem megvaltozasa, |étszambdvilés is Ujabb
alkalmazkodast igényel, az eddigi tanulasi folyamatok, tanulasra szant id6 modositasat

surgetik. A tanulasi Onismeretet fejlesztd, ezen belll az organizacidhoz csoportosuld
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munkafolyamatok, igy tehat az iskolakezdés elétt, 6-7 éves korban, felsébe lépve 10-11
évesen, valamint kézépiskolara valtva, legkésdbb 14-15 évesen sziikségesek leginkabb. A
rengeteg Uj terllet mellett a teljesitési vagy vagy kotelességtudat nagy nyomasa alatt gyakran
inkabb alulteljesitévé vagy felszinessé, egy id6 utan, sikerek hijan érdektelenné valnak a
gyerekek. A masik véglet a kulsé motivacionak valdé megfelelési kényszer, amikor szul6i vagy
pedagogusi elvarashoz igazodva szeretne mindig kivalé eredményt produkalni a gyermek. A
sikertelenségtél valo félelem viszont a stressz-faktort emeli, egy id6 utan az egész fejlesztési,
tanulasi folyamat atalakulhat kudarckertld, egyben kilsé motivaciotdl sikerorientalt
magatartasformava, ami éppen a tanulas, mint orémteli folyamat épitkezésének lehetéségét
csOkkenti ebben a formaban, mindemellett komoly 6nértékelési zavarhoz is vezethet. A
tanulasi motivacié megdrzése, a tanulasi folyamat lépéseinek sikerével jaré 6réom ujabb
lenduletet adhat a kovetkezd évek tanulasi szokasainak épitéséhez, a ,LifeLong Learning”

alapjainak lefektetéséhez.

A Lépbkbvek-programcsomag elsé jo gyakorlata a Gardner-féle tehetségteriletek kozil
szamos tevékenységkorhdz kapcsolddik, mivel a tanulasi dnismeret fejlesztése célozza az
idétervezést, a tanulasi szokasok épitését, a szoveges feladatok feldolgozasanak lehetséges
modszereit. Els6ként az intraperszonalis teriilethez kapcsolhaté a tanulasi onismeret
fejlesztését célzé, komplex és differencialt munkaltaté csomag. Ennek kapcsan viszont
tovabbiakban illeszkedik a logikai-matematikai terllethez a tanulasi stratégiak fejlesztésével,
illetve a kézismereti tantargyakhoz két6d6 gazdagité anyagokkal. A nyelvészeti fejlesztéshez
az anyanyelvi és idegen nyelvi jatékokkal, szokincsbdvité és kommunikaciot tdmogato tanulasi
taktikak megismerésével, a testi-kinesztetikus tertlethez az elméleti és kreativ feladatok kozti
mozgasos jatékokkal, a vizualis és zenei részhez a kapcsolodd jatékokkal, zenei kreativitast
igényl6, rovid- és kozéptavu memoéria fejlesztését célzd, gyakorlatcentrikus feladatok
megoldasaval. Onbizalomfejlesztéssel, kommunikacios jatékokkal, vitakultira fejlesztésével
kapcsolédik dssze minden terllet egy telies személyiségfejlesztést célzé kreativ feladat-
folyamban. A Renzulli-féle forgdajté-modell alapjan minden gyermek szamara megszélithato
fejlesztési folyamatot lathatunk. Remek lehet6ség, és egyben magyarorszagi intézmények
tekintetében névum is, hiszen minden osztalyban beépitendd tantargyként kerilhetne el6 az
a ,lépbké-sorozat”, amivel képessé valik a kisdiak Onalléan rendszerezni sajat életét, a
tanulashoz valé odafordulasat, igy képessé valik a motivaciot kils6, szuléi és tanari
behatasokrol az interiorizalt folyamatra helyezni, belsé megerdsitésre tamaszkodva sajat célt

kitzni a tanulasi folyamat végére. Ezek a modszerek segitik ket visszavezetni a
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szamitogépek, mobiltelefonok online terébdl az életkdzeli ,offline” vilagba, illetve életkori
sajatossagoknak megfeleld iddbeli egyensulyi helyzetet teremteni a virtualis és valds lét
élményei kozt. A QR-kddos feladatok tamogatjak az internetes jatékok veédett, valddi
sikerélmény és fejl6édést hozo jatékainak megismerését, a tesztek kitoltésével az online térben
vald biztonsagos mozgast, egyben a flggbség elkerilését a megfeleld ,tudatosan tervezé
csomagokkal”’, tehat a szamitégép hasznadlatanak, a netes feladatokhoz szikséges

kompetenciaknak a fejlesztése is célzott terlilete a tanulasi dnismeret fejlesztésének.

A kiprobalasok szama és iranya tobbréti volt, igy a lehetéségek is szamtalan teret nyitottak

neklnk. 2015-t6l szamos egyéni és csoportos fejlesztés valésult meg.

Az egyéni és csoportos fejlesztések a 8-16 éves korosztalynak javasoltam. Ajanlott Iétszam:
¢ maximum 15 fé/csoport (intézményi, iskolai keretek kdzott fél osztaly),
e optimalis kiscsoportos munkahoz 4-6 f6,
e egyeéni fejlesztésben az SNI és BTM alapjan érintett, valamint a valamely terlleten

kimagasléan tehetséges gyerekek.

A folyamat megvalosulasahoz igényelt helyszin létszamhoz illeszked6 terem, foglalkoztato
terem, ahol 15 f6 kényelmesen el tud férni, valamint udvar, tér, tornaterem, ahol a mozgasos
feladatokat is végre tudjak hajtani a gyerekek. Kisebb csoportoknak szabadtéren egy-két
szaletli is elegendd, de fedett terlileten, asztal mellett is kell dolgozni esetenként, igy érdemes
olyan helyszint keresni, ahol mindez megoldhaté. |dealis, ha a teremben van projektor, illetve
kivetitési lehet6ség a tehetségmiihelyes jatékok megoldasara, valamint szamitégépek és

internetkapcsolat a bemérés lebonyolitasahoz és a zard diagnosztikai kérddiv kitdltéséhez.

Az alabbi lépések egymasra épiilé elemei a j6 gyakorlatnak, ez azt jelenti ebben az
esetben, hogy az 6nalléan is j6 fejlesztd feladatok a célzott hatast akkor érik el a lehetséges
legjobb eredményekkel, ha ,,minden Iép6kovon jarunk” valamikor a gyerekekkel. Fontos
szempont, hogy egy elem se maradhat ki, egy jatékos feladatot sem ugorhatunk végleg at. A
munkaflzet adta szinkédos differencialasi lehetdéség ad egyfajta mozgasteret a kedvelt és
kevésbé izgalmasnak tiiné feladatok kozt, de atugrani egyiket sem érdemes, mert a fejlesztés

a 10 érintett teriletre iranyul, ha pedig valami kimarad, az a terilet nem, vagy nem jelentésen
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mozdul elére. Mivel egymasra épiil a teriiletek fejlesztése, a kiraké valamely elemének

hianya csonka képet eredményezhet.

1.1épés

Rahangolé feladatok

a, ,,Szorejté6”

A nyitd modszertani blokk rahangold, lendiletet adé jatékos feladatokkal kezdddik. Ezek
alapjan kozésen meghatarozzuk mi kell az eredményes csapatmunkahoz. A szorejtd
négyzetbe keresgélés utan a differencialas tébbféle lehetésége adddik a szinkddok alapjan.
Eletkori, de kompetenciaalapu feladatvalasztasra is lehetésége adédik a gyermeknek.
Feladatunk pedig segiteni a szamara legmegfelelébb szintet kivalasztani, hogy motivaciojat
megdrizzik a feladat nehézségi fokatdl fuggetlendl, jatékosan. A megfeleld csapatmunka
kulcsszavai jelennek meg itt: tirelem, tisztelet, bizalom, erd, lendilet. lzgalmas feladat
mondatba illeszteni e kifejezéseket ugy, hogy egyes szam elsé személyben, kijelenté médban
hasznaljuk magunkra az allitasokat, pl.: ,Bizom a sziileimben, tarsaimban stb.” Sokszor
kimarad a felsorolasbdl, hogy: bizom magamban. Ennek a gondolatnak a fontossagat érdemes
megbeszélni a gyerekekkel, ugyanezt kell tenni a tisztelet és bizalom kapcsan is, mert
gyakorta szidjak magukat tanulas kézben, pedig rég meg tudnak oldani a feladatot, ha egy kis
bizalmat és turelmet tennének a megoldasi folyamathoz. E feladat mar itt fejleszti a szocialis

kompetenciat, a tarsas egyutt gondolkodast, személyiségjegyeik felvallalasat.

b, ,,Gondolat-rejtd”

Ezt kdveti a Herbert-idézet értelmezése: ,A tanulas képessége egy ajandék, a tanulds modja
egy készség, hajlanddsag a tanulasra egy dontés kérdése.” (1.melléklet) Kevert szavakbol kell
kirakni a teljes mondatot, majd elmesélni, mit jelent mindez szamukra. Minden korosztaly
kedveli ezt a konnylinek tiin6, de cseppet sem egyszerii feladatot. Az oldott légkor
megteremtésének eszkéze még a Dixit-kartya képeinek megtekintése utan a ram leginkabb
jellemzé kartya kivalasztasa, a valasztas indoklasa. Ekkor mar érémmel, oldott Iégkdrben
jatszanak a gyerekek. 15 f6 esetén 3-3 f6bdl allo csoportokat hozok létre és kérem 6ket,
beszéljék meg a valasztott kartyakat. A folyamat tobb allomasan visszaidézzik, ki mit

valasztott. igy a memoriafejlesztés egyik remek eszkdzévé valhat mindez.
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2-3. lépés: A ,,Jovém a tenyeremben!” -jaték

Azt a mesei gondolatot, egyben jovibe tekint allitast és pszicholdgiai kutatast szerettiik volna
kdzelebb hozni a gyerekekhez, miszerint:

,Ha valamit el tudsz képzelni, és el is tudod hinni, akkor meg is tudod val6sitani!” -Walt Disney
Ez a kreativitast és fantaziat
fejleszté kombinalt feladat a jobb
és bal agyféltekét egyarant
foglalkoztatja. Rajzos feladat,
melyben arra kérem a gyerekeket,
almodjak meg magukat felnéttként.
Rajzoljak le, mutassak be, mit
tudnak elképzelni magukrol! Hol
élnek majd, mivel foglalkoznak,
hova és milyen ruhdban jarnak
majd dolgozni? Van-e csaladjuk,
haziallatuk, otthonuk, autéjuk stb.
Ez a jaték azért tekinthetd

kombinalt feladatnak, mert a mar

emlitett két terllet mellett
tamogatja a szlikségesség tekintetében meghatarozott probléma feloldasat, az 6t érd ingerek
szlrésének képessegeét erdsiti azaltal, hogy képes lesz elkiloniteni a céljaihoz illeszkedd és
felesleges dolgokat a mindennapokbdl. Javasolni szoktam, hogy a jél sikerllt rajzokat
motivacids képkeént rogzitsék az asztaluk, tanulasi helyuk mellé, illetve nézzék meg hetente,
mivel tudtak a tavoli célokhoz hozzatenni az elmult héten egy kicsit. Itt szoktuk tisztazni a
kozeli, kozéptavu és hosszu tavu célok meghatarozasanak értelmét, megérteni, miért is
szUkséges messzire tekinteni az almainkban. A neurolégiai és pszicholdgiai hipotézis lassan
igazolddik a kutatasok soran, miszerint az agy bizonyos teriletei, pontjai felel6sek a szirés, a
tervezés képességéért, a kijeldlt célok megvaldsulasahoz vezetd utak megkereséséért. E
feladat ezt a ,tervezépontot’ célozza, melyrdl az derilt ki az évek soran, hogy egyfajta
jelfolyamot tart fenn az agyban mindaddig, mig el nem érjik céljainkat. Elérésik esetén
azonnal Uj célokat helyeziink magunk elé, mindig egyre ,magasabbra”, egyre batrabban, ha
megérkezik a meger6sités, visszacsatolas az élethelyzetekben. A kiskamaszokkal, fiatal
felndttekkel e jaték segitségével hozzuk kdzelebb a megalmodott, vagyott j6vét, Uj lendlletet,
megerfésitést adunk céljainknak. A rajzolni szereték barmilyen eszk6zdket hasznalhatnak a

szinezéshez: filcet, ceruzat, akar vizfestéket, tust is. A verbalis csapat is taldl megoldast: ,Ot
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ujj, o6t alom, 6t sz6 a bakancslistamrol.” Ez a feladat egyébként remekil miikédik a
tehetségfesztivalokon, kreativ vagy alkotd délutanokon is. Ekkor a megrajzolt kezek nem a
fluzetben maradnak, hanem egy irélapra kerlilnek, majd a teremben, satorban kitesszik a
foglalkozas végén. Hatalmas élmény végignézni a ,jové nemzedékeén”, latni ket almaik
megvaldsulasanak, terveik rajzos megjelenitésének folyamataban. A kdzépfoku feladat utan
johet egy verbalis és egyben szocialis kompetenciat fejlesztd jaték, amelyben a pedagogus a
riporter, és szeretettel Gdvozli felnbttként” egy beszélgetésben, ahol kérdéseket lehet feltenni
a ,meghivott vendégnek”, a felnétté valt gyereknek. A tarsak és a pedagdgus is kérdezhet,
mind idéutazék vagyunk, 20-30 év mulva beszélgetink egy radidmisorban. A jatékban
interperszonalis fejlesztés is folyik, hiszen a kommunikaciés savok tiszteletben tartasara
érdemes 0sztonodzni a bator kérdezbket, azaz: ,Aki felé fordul a mikrofon, az kérdez, az
beszél.” Izgalmas ,jovébeli k6zos kalandban” van részunk, gyakorta olyan szakmak kerulnek
eld, melyek még nem is léteznek napjainkban, csak a gyermekek fejében. lzgalmas jaték
kérdeztetni egymastol 6ket, mire kivancsiak a masik ,felnétt-1étébél”. Ettél a ponttdl naplo-
jellege lesz a munkafiizetnek, akar szép emlék a felnétt korra. Gyakran kérik a gyerekek, hogy

laminaltassuk a kész rajzot, hogy gyerekeiknek is meg tudjak majd mutatni.

4. lépés: ,Bemérés”, avagy tanulasi-onismereti mérés
A fejlesztési folyamat megvaldsulasat minden esetben megel6zi egy szakmai szempontbdl jol
kdvethetd bemérés. Az els6 munkafizet nyit6 feladata a megismerés atjan:

a tanulasdiagnosztikai kérdéiv

Q esztes ektfhu had

kitoltése?. Ez a kérdSivsor az egri . :
Tanulisfejleszrd Feladatok Fiaraloknak, Felndrreknek

Eszterhazi  Karoly = Tanarképzé =

Féiskola fejlesztésében jott Iétre, és a

mar kész online diagnosztikai fellet
hasznalatahoz jogosultsagot és
engedélyt kapott a Kozsan
TehetségMihely a tanulasi

Onismeretet megalapozé méréshez.

Ez a fellilet nyitott oldal, regisztracié
utan barki kitdltheti, és ezaltal megismerheti sajat tanulasi szokasait. Tiz teriilet keril
mérlegre, ennek a meghatarozasa adta az egész munkafiizetcsomag gerincét, hiszen ezek a

legfontosabb, érintett fejlesztési terliletetek a tanulasi szokasok feltérképezéséhez, majd

2 tanulasfejlesztes.ektf.hu
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fejlesztéséhez. A fejleszté feladatok az eredeti online fellleten mar nem tamogatottak, de a
munkaflizetcsomag arra hivatott, hogy feladataival a kiemelkedéen jo, illetve a fejlesztést

igényld terileteket lendiletbe hozza jatékaival.

Amikor a tanulasdiagnosztikai kérdoéiv kitdltése a tanulasfejleszté programon keresztil
megtdrtént, a kapott eredményeket kdzdsen értékeljik ugy, hogy senki nem mond pontos
szazalékos értékeket a sajat adataibdl, csak bejeldli azokat a terlleteket, melyekkel elégedett
volt, és azok kdzll is parat, amelyek szerinte fejlesztésre szorulnak. A k6z6s munka itt abban
all, hogy 6nmagunk erésségének és gyengeségének korvonalazasaval, a csoport elbtti
tervek vallalasaval mar egyfajta Utemet tervezunk, hatariddket jeldlink ki az el6relépés
megvalositasahoz. Ekkor a facilitalas kozben, a beszélgetések soran felismerik a tanuldk,
hogy mig meg nem ismerik a sajat maguk szamara legmegfelel6bb tanulasi stilust,
modszereket és eszkdzodket, addig e célok megvaldsulasa tavolinak tlinhet. Ezt koveti a tervek
rogzitése, kisebbek esetében a pedagogus ajanl Utemtervet, a nagyobbak mar maguk

szamara jelolik ki a hataridéket. Ehhez viszont ismerniink kell sajat tanulasi stilusunkat.

5-6. lépés: ,,Kapcsoltam”

A tanulotipusok megismerése a kovetkez6 1épés, mely egy egyszerl teszt segitségével
torténik. Itt a gyerekek bejeldlik a munkafliizetben a rajuk jellemzd allitasokat, majd az
O0sszegzeésbdl kiderul, hogy az auditiv, vizualis, kinetikus, verbalis vagy logikus tanulasi stilus
jegyei jellemzik-e leginkabb 6ket. Az agyféltekék miikddése egy kis elméleti ismeretbdvitéssel
indul, de csak empirikus (tapasztalati) aton, jatékos feladatokkal. A két agyfélteke mikodéséré|
beszélgetlink, majd a ,hidteremtés” fogalmat itt vezetjik be, mint a gondolati-tudati-képzeleti
kapcsolatteremtés fontos elemét. A két agyfélteke feladatat, a koztik 1évé kapcsolatot kisvided
és rajzos feladat segitségével, valamint QR-kodrél nyild, agyféltekék szazalékos mikodését
célzé jatékokkal szinesitjik. Torrance kords tesztjével és az ehhez kapcsolddd ujitassal a

négyzetes teszt kreativ feladattal zarjuk ezt az Gtemet.

7. 1épés: ,,Az én rendem”

Itt a k6z6s munka osztottan folytatddik tovabb. Egyéni munkaban otthon lefotézzak a gyerekek
sajat tanulasi kornyezetiket, majd beragasztjak a munkafiizetikbe, kilénds tekintettel az
asztal, a szoba és azok rendjére figyelve. Amikor elkészlinek a képek, kdz6sen megbeszéljik
az idealis tanulasi korulményeket a fényviszonyoktol kezdve a minket korllvevé targyakig. Az
attekintés, mindseégi hattérszervezés és tudatos tervezés technikajanak elsajatitasa része a

folyamatnak, kiscsoport esetén kooperativ munkaban, egymas személyes, intim szférajat

* X %
*

European
Commission

**
* %



Mora Istvan 4
Miivelddési @
Egyesiilet Kevi

tisztelve csak annyit tekintlink meg egymas képeibél, amit meg szeretne mutatni tarsainak.
Mostanra a bizalmi kér mar kialakul a fenti feladatok megoldasa alatt, igy az a tapasztalat,
hogy 6rémmel jatszanak lakberendezét, stilus-tanacsadét odafigyelve egymasra is, mikdzben
mindenki a sajat képeire fokuszal. Leirjak milyen az idealis tanulasi kdrnyezet, miben segiti ez
a jo tanulasi szokasok kialakitasat. Onalld, elgondolkodtaté munka ez, fé feladat a rend
.,megteremtése”, optimalis id6beosztas az életben és a tanulasban egyarant. Megvizsgaljuk,
mindez miként kénnyiti meg a tanulast, roviditi a tanulassal toItott idét, gyorsitja

munkafolyamatainkat.

8. lépés: ,,dé tanulo, ressz tanul6?”®

Kiscsoportos munkaban dsszegydijtjik a felolvasott széveg alapjan, milyen verbalis és nem
verbalis jegyek aruljak el, hogy készlltink-e az érara, milyen magatartasforma a célravezet6
egy felelési helyzetben. A sikeres 6nmeghatarozas kapcsan tudatositjuk magunkban, hogy a
cimkéket mi magunk akasztjuk sokszor sajat nyakunkba egy ,nem nézek a szemébe, hatha
meg sem lat” szandékkal, vagy a ,nem tanultam, irja be nyugodtan az 1-est’. Azt is
megvilagitjuk, hogyan tudjuk elkerllni a varatlan és szorongast kelt6 feleleteket. Ha
rendszeres felkészulés all a didkok mogott, megértik, mennyivel jobb ugy felelni, hogy mi
iranyitjuk a feleletet, egy jol korllhatarolhaté gondolatvezetéssel magunk jelentkezik, hogy
szamot adjunk tudasunkrol. ,Ekkor nincs mar szorongas, hiszen én jelentkezem, én felelek,

tudom, mit kérdeznek, nincs miért izgulni.”

9. lépés: ,,Ujratoltve”

Egyéni munkara tervezve, a rendszeres onellendrzést célozva ismét kitdltjuk a nyitd mérést,
mint kimend kérdbivet a részeredmények nyomon kévetése miatt. A nyitbmérés szazalékai
segitségével dssze tudjuk vetni a zaraskor kapott értékeket. Altalaban a kdzds munka
értékelésekor kiderll, hogy a fejlesztés ezen szakaszaban minimum 20-25% emelkedés
mutatkozik a fejlesztendd teruletek kozul a tanulds kulsé korllményei, a pozitiv énkép, az
onbizalom, a motivacio, a tanulas tervezése terén. Olykor ezzel parhuzamosan az egyéb
terlletek is mennek el6re, bar azok fejlesztését a kdvetkez6 j6 gyakorlatunkban mutatjuk be,
melyben az id6tervezd program all majd a kézéppontban. Minden lezarulé egység végén
tisztazzuk, hogy nem engedjik el a csapat kezét, igy mikdédé csoportokat hozunk létre az
online térben, akar tébb férumon is, és megbeszéljik a kontroll-talalkozok idépontjait.
Eredményeink megl6rzéséhez nyomkovetést tervezink legalabb havonta egy alkalommal,

illetve igény szerint egyéni tamogatast is adunk az elakadd diakoknak. Osszefoglaljuk

3 Kozsdn Baldzs: J6 tanuld, rossz tanuld? in: Kozsanné: i.m. 20-21.0.
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zarasként az eddig tanult, megismert és gyakorolt anyagot, melynek végén altalaban
megallapitjak a gyerekek, hogy ez nem is volt olyan farasztd, és mennyire igaz az allitas:

Kozsan TehetségMiihely, ahol jaték a tanulas!

A feladatok megvaldsitasahoz az altalunk hasznalt legmegfelelbb munkamddszerek a
feladatok részletes bemutatasanal szerepelnek, itt csak egy rovid felsorolast mutatunk a
teliesség igénye nélkul: intézményi szintl, osztalykeretekben zajlo, nagycsoportos,
kiscsoportos, paros é€s egyéni megoldasi formakat valasztottunk. Az elmélet és gyakorlat
elsajatitasa empirikus médon torténik, az 6sszegzés kap egy kis eléadas-jelleget, valamint a
kiséré videdk, melyek csupan 1-1,5 percesek, inkabb vitaindité anyagok. Altalunk kedvelt
forma a kozvetlen taldlkozas, de az online fejlesztési folyamatokat is tamogatjuk sziikség
esetén. A COVID aktiv id6szakaban peéldaul online tartottuk meg a tanulasi dnismeret 6rakat
az 5. évfolyamon. Elismeré szavakkal zartak a gyerekek ezt a kdzds, online-munkas idészakot
velem. A tavoktatas e formaja mellett nagy hangsulyt kap mindvégig az intraperszonalis

képességek fejlesztése a kdzosségen bellil.

Eszkdzigény egy tiz fés csoport esetén

Eszk6z neve Beszerzési helye |Darabszém Ar Végosszeg

Kreativ tanulasi

moddszerek munkafuzet Mdra Konyvkiado 30 3000 Ft 90 000 Ft

Niceday 107,5x75cm

flipchart tabla Office Depot 1 38999 Ft 38999 Ft

ICO Suni A4 famentes

20db rajzlap Office Depot 2 529 Ft 1 058 Ft

Fabriano Copy 3 Office A4

80g masoldpapir Office Depot 1 1899 Ft 1899 Ft

Faber-Castell szines

ceruza Grip 12 darabos Iskolaszeraruhaz 2 3345 Ft 6 690 Ft

Progresso (24 db-os) irodaoazis.hu 1 6 364 Ft 6 364 Ft

Tfilc készlet, Stabilo, 20

darabos Kespapir 1 9010 Ft 9010 Ft

Ragasztostift, 40 g,

HENKEL "Pritt" Kespapir 10 990 Ft 9900 Ft

Barkacsollé 13 cm,

hegyes, jobbkezeseknek |Kespapir 10 430 Ft 4 300 Ft

Kingston 32GB Flash Drive |Office Depot 1 2 699 Ft 2 699 Ft

Post-it piros/sarga/kék

jelol6cimke Office Depot 1 3199 Ft 3199 Ft

Post-it Basic 12x43mm 5x2(Office Depot 1 1599 Ft 1599 Ft

Post-it Super Sticky 127x76 Office Depot 1 1099 Ft 1099 Ft
[ 176 816 Ft
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A j6 gyakorlat megvaldsulasahoz igényelt pénzigyi forras a munkaflizetek koltségeinek
fedezésére, a gyerekekkel foglalkozé pedagégusok, fejleszté szakemberek dijazasara,
valamint a fent felsorolt eszkdézOk biztositasara szolgal. Csoporttdl és létszamtdl fligg a
koltség, de egy 10 f6s csoportnak a teljes koltségvetése a megvaldsitas 18-20 tanoéranyi
foglalkozasra szamolva két pedagdgussal: 5000 Ft/6ra/pedagdgus, azaz 200000 Ft 6sszesen
jelenleg. Nagyobb csoportoknal aranyosan emelkednek az dsszegek. (A fentebb felsorolt
eszk6zdket véve mintaul, az allando eszkdz 6sszege a tovabbi képzések arat csdkkenti majd,
pl. tabla, tablafilc stb.)

e Szakmai kompetenciaval biré tehetségfejlesztd tanar, pszicholégus, legalabb 5 év
gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus, mentalhigiénés szakember, gyégy- vagy
fejlesztbpedagogus egyike, aki elvégezte a Jatékos Ilépdkovek akkreditalt,
pedagdgusoknak szol6 tovabbképzesét.

o Pedagodgiai folyamatok megvaldsulasat tamogaté pedagoégiai asszisztens.

e Tamogaté szll6, aki a gyermekek 6nmeghatarozasaban facilitatori feladatokat lat el a

megfeleld tdmogato attitlid segitségével.

A Jatékos lépokdvek tanuldsmodszertani feladatok egymasra épllnek, ezért érdemes 3
naposra tervezni a megvalésitast, ahol egy nap 4x45 percben fejlesztjlk a
gyerekeket/fiatalokat.

Kozsanné T6th Marianna — LETRA Lépj 4t a Hataraidon Kozdsségi Egyesiilet
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JO GYAKORLAT 4: ONISMERET, ONBIZALOM ELMENYMUHELY

Jo gyakorlat célja
Az Onismeretre, dnbizalomra fokuszalé élménymihely célja, hogy segitse, tdmogassa a
gyerekeket/fiatalokat az alabbi fejleszté folyamatokban.
¢ Magabiztossag novelése szerepléskor, versenyhelyzetben, iskolai
szamonkéréseknél, kortars csoportban, sportban vagy akar idegen kérnyezetben.
o Kommunikaciés készség fejlesztése.
e A tehetség felismerésében, a fejlesztés iranyanak, lehet6ségeinek
atgondolasaban.
e Bizni a képességeiben és vallalni, amit igazan szeretne.
e A stressz csokkentésében.

e Az idbbeosztas javitasaban.

Szakmai indokoltsag

Tudjuk, hogy a tehetséges fiatalok esetében az
atlagosnal gyakoribb, hogy nehezen tudnak
beilleszkedni a kdrnyezetiikbe, valamilyen médon §
gyakran ,kilégnak a sorbél”. Ez hatvanyozdédik, ha
alulteljesité, hatranyos helyzeti

gyerekekrél/fiatalokrdl beszéllink. Esetlikben még

nagyobb szikség van arra, hogy érzelmi
intelligenciajuk, o©nismeretik, konfliktuskezelési és problémamegoldé kompetenciaik

fejlédjenek.

Célcsoport
Az élménymuhely foglalkozasok a 13-18 éves gyerekek/fiatalok részére javasoltak.
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A 10-12 f6s élménymiihely egyéni és csoportmunkaban valésul meg szamos fejlesztd eszkéz
bevonasaval. Iddjarastél és az alkalmazott fejleszt6 jatékok helyigényétdl figgben az egyéni

és csoportfoglalkozas kultéren és beltéren egyarant megvalésithato.

Az egyéni és csoportos élményfoglalkozasok soran a gyerekek/fiatalok megoszthatjak
érzéseiket és gondolataikat, mikdbzben a csoportvezetd segitségével élménypedagogiai és
miveészetterapias modszerekkel fejlesztik 6nismeretiket, kommunikaciés és egyuttmikddési
készségeiket, kreativitasukat. Hasznos technikakat sajatithatnak el a stressz csdkkentésére
és a hatékonyabb idébeosztasra egyarant.

A jatékos, néha egyéni elmélyllést, maskor k6z6s gondolkodast vagy éppen kooperaciot
igénylb feladatokat a csoportvezeté kezdeményezi, és a csoport is az 6 biztonsagos iranyitasa
alatt miikédik, azonban az egyéni fejlédése céljat és itemét mindenki sajat maga hatarozza
meg. A foglalkozasok fontos hozadéka a csoporttagok egymasra gyakorolt hatasa, mivel a
megbeszélés mindig csoport szinten torténik, ahol a tagok a helyzetek értelmezésében és
megoldasaban egymas segitségére is lehetnek.

1. lépés, tehetség azonositas: beszélgetés a gyerekkelffiatallal, majd kreativitas,
motivacié, figyelem és tanulasi szokasok mérésére fokuszald teszt felvétele.
Beszélgetés és a tesztek kiértekelését kovetben indul el az egyéni és csoportos
fejlesztés.

2. lépés: a gyerekek/fiatalok igényeit, illetve a tehetségazonositas eredményeit

figyelembe véve valdsulnak meg a fejleszt6 foglalkozasok.

Egyéni foglalkozasok

Az els6 alkalommal tortént feltard beszélgetés és az el6zetesen kitdltott
teszek eredményei alapjan hatarozzuk meg a tovabbi egyéni
foglalkozasok helyszinét, amit természetesen befolyasolhat az idéjaras.
Ez alapjan az egyéni foglalkozast dssze lehet kotni sétaval vagy sporttal
(bicikli, gorkorcsolya, roller). A foglalkozasok alkalmaval elkészithetjuk a

dicséret fajat, melynek Iényege, hogy a gyerekek/fiatalok elkészitik sajat

fajukat és a lombkoronat pozitiv jellemzdkkel, tulajdonsagokkal diszitjik.
A dicséret faja segit az dnbizalom, 6nértékelés fejlesztésében.
Az onértékelés és dnbizalom fejlesztésére fokuszalo jatékokat hasznalunk:

e 100 kartya az er6forras aktivalé couchinghoz,
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e Onismereti kartyajatékok,
o Lélekpillangé tarsasjatek,
e Relativity tarsasjaték,

e Pozitivity tarsasjaték.

Csoportfoglalkozasok
A csoportos fejlesztés idéjarastol figgéen megvaldsithaté udvaron, a természetben vagy
teremben.
1. lépés: a csoportfoglalkozas elején a bemutatkozassal, és a csoportszabalyok kdzos
megalkotasaval kezdjuk.
Iépés: jegtord jatekok segitségével ismerkedink meg egymassal.
Iépés: az ismerkedést kdvetdn minden résztvevé onalld munkaban kitolti a kreativitas,
motivacio, figyelem és tanulasi szokasok mérésére fokuszalo tesztet, majd lezarjuk az
elsé alkalmat. Ennek formaja lehet egy zard korkérdés vagy egy zaro jaték.
4. l|épés: a kovetkez6 csoportfoglalkozas szervezésénél figyelembe vesszik a tesztek
eredményét, és kifejezetten azokra a terlletekre koncentralunk, amelyek a teszek

alapjan fejlesztendé terlletként jelentek meg.

Id6jarastol figgden lehet kultéri és beltéri program egyarant, a gyerekek/fiatalok igényeihez

illeszkedve.

e 100 kartya az er6forras aktivalé couchinghoz,

e Onismereti kartyajatékok,

o Lélekpillangé tarsasjaték,

e Relativity tarsasjatek,

o Pozitivity tarsasjaték,

e A nagy gyémantrablas (ezt a jatékot jellemz&en mar 6sszeszokott csapattal érdemes

jatszani).

Az élménymdihelyt 6 alkalommal érdemes megtartani. Egy alkalom id6ékerete 2x 45 perc.
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A fejleszté foglalkozas megtartasahoz egy f6 dnismeret, 6nbizalom fejlesztésében jartas

szakember szikséges.
Tobb, mint 10 alkalommal kerllt megvaldsitasra.

Csemer Patricia szocialpolitikus, tehetségfejleszté tréner — LETRA Lépj at a Hataraidon

Kdzossegi Egyesilet

Az iskolapadban szamos kihivassal talaljuk szembe magunkat. El6fordulhat, hogy egy diak j6
képességei ellenére nem tudja megmutatni az erésségeit. Mi lehet ennek az oka? Hogyan
segithetnek a tanulasban a j6 gyakorlatok? Mindannyian hallottunk olyan gyerekrél, vagy
ismerhetlink is olyat, akinek ,olyan j6 feje lenne”, de egyszerlien mégsem teljesit tul jol az
iskolaban. Szamos oka lehet annak, hogy egy diak az iskolapadban nem tudja megmutatni az
er6sségeit, nem tudja kibontakoztatni a tehetségét. Ehhez elsének vizsgaljuk meg milyen
tényez6k befolyasoljak az iskolai teljesitményt. Minden gyermekkel szemben elvarasokat allit
a kornyezete. Ezek gyakran nem tudatosan kigondolt és nem is feltétlenll szoban hangoztatott
elvarasok. A felnétt a gyereket valamilyennek gondolja, — tébbek kdzoétt lehet ,okos, lgyes,
tehetséges”, de lehet ,lgyetlen” is. Ezzel azonban, — még ha konkrétan nem is mondjuk ki —,
a gyermek viselkedését befolyasolé elvarasokat épitlink. Az elvaras pedig Onbeteljesité
jéslatta valik: el6fordulhat példaul, hogy kdnnyebb feladatok, kevesebb kihivas elé allitunk
valakit, ha azt feltételezzik réla, hogy nem olyan Ugyes. Emiatt kevesebb lehet6sége lesz
a fejlédésre, késdbb pedig valdban Ugyetlenebb lehet azokhoz a gyerekekhez képest, akik
megtanulhattak, hogyan kell nehezebb feladatokkal szembenézni. Nemcsak az jelenthet
nehézséget, ha tul alacsony elvarasokat allitunk a gyerekkel szemben, hanem az is, ha tul
magasakat. Az irredlisan magas elvarasokat nem fogja tudni teljesiteni, — példaul, hogy soha
ne hozzon haza fekete pontot, soha ne legyen kilencesnél, tizesnél rosszabb jegye, vagy
elvégezzen egy olyan feladatot, ami még nem elvarhaté az 6 koraban. A feladatot kudarcként

fogja megélni, emiatt pedig kénnyen eléfordulhat, hogy a késdbbiekben kevésbé lesz lelkes,
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vagy motivalt a probalkozasra. A gyerekkel szemben tamasztott elvarasok formaljak
a személyiségét. Fontos szerepe van tehat az iskolai teljesitményben, hogy milyen cimkékkel
taldlia magat szemben a gyerek. Okosnak tartanak? Ugyesnek tartanak? Esetleg rossz
gyereknek tartanak, aki mindig rendetlenkedik? Lathatjuk tehat, hogy az a gyerek, akirél ugy
gondolkodnak, hogy jo képességi, kdnnyen fejlédik, tdbb olyan lehetéséget is kap, ahol ezt
megmutathatja, kdnnyebben jut sikerélményhez. A sikerek soran megtanulja, hogy képes
megbirkézni az Uj helyzetekkel. Ez ndveli az énbizalmat, vagyis az abban valé hitét, hogy
rendelkezik olyan tulajdonsagokkal és képességekkel, amelyekre sziiksége van a problémak
megoldasahoz vagy az el6relépéshez (példaul a jé tanulashoz). Az 6nbizalom, a
magabiztossag segiti az uj helyzetekhez vald alkalmazkodast, az uj feladatok elvégzését, a
korabban nem latott, Uj szabalyok elsajatitasat. Ez az iskolaban rendkiviil fontos szereppel bir,
hiszen minden nap Uj szabalyokkal, uj ismeretekkel és Uj helyzetekkel talalkoznak a diakok.
Fontos azonban hangsulyozni, hogy ez nem azt jelenti, hogy minél tdkéletesebbnek tartjuk a
gyereket, 6 annal tokéletesebb lesz. Ahogy korabban mar irtam, a tul magas elvarasok nehéz
kovetkezményekkel jarhatnak. Az alabbi j6 gyakorlat célja tehat csoportban résztvevé diakok
teljesitményének novelése dramapedagdgiai modszerekkel, abbol a célbdl, hogy az
elkovetkez6 id6szakban jobb teljesitményre sarkallja O&ket kulonb6z6 készségeik
fejlesztésének segitésével.
A dramapedagogiai modszerek célja:

e novelik az aktivitast a csoporton beldl

¢ a diakok 6nismerete gazdagodik

¢ a rugalmas gondolkodasuk fejlédik

e szinesebbé, intenzivebbé teszi a csoportfoglalkozast

e batorsagot nyujt

e kdnnyed és természetes kapcsolatot teremt a nemek kozott

e lehetséges alternativat mutat a szabadidé tartalmas eltoltésére

Az iskola 6sszetett szervezet, amelynek mar csak a puszta komplexitasanak készdnhetben
bizonyos belsd konfliktusai alakulhatnak ki. llyen lehet példaul az éppen aktudlis oktatasi
iranyelvek kovetése szemben az egyéni kulonbségek iranti érzékenységgel, melyek épp a
projektinkben szerepldé fiatalokat érintik leginkabb, hiszen ahogy bekerilnek a
kisgimnaziumba, az alulteljesité gyerekek esetében megtapasztalhat6 egyfajta ,kidbrandulas”
az iskolabdl. Ezt a folyamatot kivanja lassitani, esetleg elkerllni, vagy a mar ebbe a csapdaba

kerult fiatalok szamara kiutat mutatni az alabb részletesen ismertetett j6 gyakorlat alulteljesité
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diakok szamara. A j6 gyakorlat, valamint a hosszu ideig tart6 foglalkozasok soran a pedagogus
az alulteljesitd, de egyébként tehetséges tanuldknak a kdvetkezdkben segit: a fiatal szamara
szlkséges tehetségseqitéi komplex szempontrendszert alkalmaz, tdbb hénapon, akar éven at
valé személyes kiséréssel, segité beszélgetéssel, személyre szabott koordinaciéval; az
alulteljesité tehetséges fiatal kiemelkedd tehetségterlleteinek fejlesztésérdl, gazdagitasarol
gondoskodik, segiti egyéni és csoportos programokban lehetséges részvételét; segiti a tanulot
az iskolai tevékenységbe torténd aktiv bekapcsoldédasban, teljesitményének ndvelésében. Az
ilyen tipusu tanuldkkal foglalkozé pedagdégus tehat az a segité/partfogd, aki az alulteljesité
tehetség mellett az egész rendszer legfontosabb pillére. O az, aki segiti, tAmogatja az
alulteljesit6 tehetséget (és az 6t fejleszté mas pedagdgusokat, kollégakat) egyéni fejlesztési
terve megvaldsitdsaban. Nem elvaras az, hogy az ilyen tipusu pedagdgus a legjobb
szakembere legyen az alulteljesité tehetségek barmely érdekl6dési tehetségteriletének.
Annal inkabb kompetens kell legyen abban, hogy a megfeleld informacidk birtokaban, ismerve
az alulteljesité tanulok erésségeit, fejlesztendd terileteit, céljait, csaladi és iskolai hatterét, a
lehetd legtobb tamogatast nyujtsa személyesen, irasban, egyénileg vagy csoportban, a
szUkséges mértékben és a kell6 idében bevonva, mozgédsitva az alulteljesitdé tehetségek
szuleit, osztalyfénokét, szaktanarat, kortarsait. Empatikusan, segitéen, pozitiv hozzaallassal
tamogatja a tanul6 elémenetelét, a szamara szikségesnek latszé megoldast keresi konstruktiv
kritikai érzékkel, és képes hatékony visszajelzést adni a j6 gyakorlatokban résztvev6
tanuloknak. Az itt bemutatasra keruld j6 gyakorlat egy vagy tobb éve ebben a rendszerben
kézrem(kodé pedagogusok altal csoportos fejlesztdé tevékenységukre Osszeallitott
gyakorlatok szilk keresztmetszetét mutatja be annak érdekében, hogy pedagdgustarsaiknak
segitsenek, a jO példak atoérokitésében részt vegyenek, masokat inspirdljanak, a
tehetségsegités folyamatat sajat tapasztalataikkal gazdagitsak. A bemutatott j6 gyakorlat jél
mutatja, hogy a programok komplex moédon segitik az alulteljesité tehetségek fejlesztését,

vagy esetleg elkulonlt tevékenységterileten fejtik ki fejleszté és ezaltal j6tékony hatasukat.
13-14 éves koruak, 10 f6 maximum.

10-15 f6 befogadasara alkalmas terem.
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A alulteljesité tehetségekbdl alld maximum 10 f6s csoport 13-14 évesekbdl, az altalanos iskola
7. és 8. évfolyamara jarokbdl alljon Ossze. Kuldén elény ilyen gyakorlatok esetén, ha
mindannyian egy intézmény tanuloi. A diakok érdekl6dési terulete altalaban szerteagazo, a
sport, a természettudomany, a zene, a képzémivészet és az iras irant is érdekl6dést
mutatnak, de valdjdban egyikben sem tudnak az elvarthak megfeleld eredményt elérni.
Eléfordulhat, hogy tdbben sportolnak is: fociznak, vagy egy -itt Székelyféldon ujnak szamito-,
sportagban jeleskednek, azaz frizbiznek. Lehet olyan is, aki a néptancban és a zenében is
kiprébalta mar magat, nem sok sikerrel. El6fordulhat olyan diak, aki a
természettudomanyokban szeretne esetleg elmélydlni. Olyan didkok is tagjai lehetnek a
csoportnak, akik érdeklédési kdre esetleg szerteagazo, és nem tudjak pontosan melyik tertlet
érdekli ket a legjobban. Tanulmanyi elémeneteliiket tekintve mindannyiukrél elmondhatd,
hogy teljesitményik kivannivalét hagy maga utan: gyenge kdzepes vagy elégseges az
eredményuk, vagy ennek kozelében van a tanulmanyi atlaguk. Nem csak a tanulasban
alulmotivaltak, de nehezen sikeril elfoglalni magukat a tandéran kiviil is, hiszen szakkorokbe,
kulonérakra nem jarnak, edzésre, versenyekre nem készulnek, palyazatokat nem készitenek.
Lehet még a csoportban fogyatékkal él6 diak is, akar hallassérilt, aki figyelemzavara miatt
gyogypedagogiai segitségben részesul, és ezaltal tanulmanyi eredménye eléggé hullamzo.
Ennek ellenére sok minden érdekelheti az ilyen tanulét: a zene, a tanc, az iras, az alkotas.
Azonban mind az egyéni, mind a csoportos foglalkozasokon legtébbszdr rendkivili moédon
alulmotivaltak ezek a tanulotipusok. Ez egyrészt a csaladi hattérnek koszonhet6, masrészt a
nem tul elfogadd és tdmogaté iskolai légkérnek. Abban bizhatunk, hogy a kulén térédés, a
személyes figyelem a diakok motivaltsagat erdsiti. Bar tanuldk ismerhetik egymast, hiszen
mint emlitettem elény, ha egy intézménybdl érkeznek, ezaltal részben az érdeklédésuk is
k6zés, a tapasztalat azt mutatia, hogy mégsem tudnak egymasrdl sokat. A
csoportfoglalkozasok szervezésekor fontos szempont, hogy a didkok felfedezzék egymasban
a kdzo6s tulajdonsagokat, k6zos kapcsolddasi pontokat, tanulasi és munkakedvik erésddjon.
Az ilyen tanuldk tulnyomorészt nagylétszamu osztalyokbdl jonnek, igy az osztalyukban nem
tudnak minden osztalytarsukkal egyforman intenziv, érzelmileg is mély, sokrétli kapcsolatba
kerllni. Személyiségének fejlédésében az egykoruakbdl allé kiscsoport jatszik kiemelt
szerepet, mely él6, kielégitéen mikodd kapcsolatokra épll. Szakemberként ez esetben egy
kulénleges szervezddési modot, a csoportfoglalkozasokat kell a tanuldéknak felajanlani,
melynek keretei kozott igyekezni kell megteremteni nekik a koétédés lehetségét. A

dramajatékok alkalmazasat ezeken a foglalkozasokon is izgalmas és hatékony eszkdznek kell
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tekinteni, hiszen ha figyelink egymasra a jatékok soran, nagyon sok informaciot

megtudhatunk, ami erésitheti az egymashoz, a kiscsoporthoz valé kétédést.

A csoportfoglalkozas tartalma, moédszerei

Az alabbiakban vazolt csoportfoglalkozas Gabnai Katalin Dramajatékok gyermekeknek,
fiataloknak, felnétteknek (Tankonyvkiado, Budapest, 1987) cimi konyve alapjan kerdl
megtervezésre. A dramapedagogiai eszkoztar komplexen alkalmazhato. A csoportfoglalkozas
ideje kb. 2 6ra. Az alulteljesité csoportnak a kdvetkezé tipusu dramajatékok kozul érdemes
valogatni:

¢ kapcsolatteremtés és bizalom

e Uzenetvaltas

o Osszetett kommunikacids jatékok

o rogtdnzés.

1. Bevezetés, rahangolédas
Kdszdntjik a résztvevéket, elmondjuk, hogy mi a foglalkozas célja, és kérjik ket az
egyuttes jatékra. (Ha valakinek nincs kedve bekapcsolodni a jatékokba, nem
probléma, a tapasztalat azt mutatja, hogy néhany perc utan ugyis mindenki dnfeledten

jatszik egydutt.)

2. Kapcsolatteremtés zenére
Klasszikus, megnyugtatoé zene szdl. A gyerekek szabadon mozognak a zenére, csak
arra kell tgyelnilk, hogy ugy sétéljanak, libbenjenek, forogjanak, hogy véletlenll se
érintsék meg egymast. Aztan varatlanul megallitjuk a zenét, a jatszok belemerevednek
abba a pozicioba, amelyben a csend talalja 6ket. Majd tovabb sz6l a muzsika, a diakok
ugy mennek el egymas mellett, hogy suroljak egymas vallat. Ismét megall a zene,
megallnak abban a helyzetben a jatszok, amelyben a csend talalja 6ket. A tovabbi
zene alatt part keresnek maguknak, és megfogjak egymas kezét, de csak a kisujjak
kapcsolédnak egymasba. A tovabbiakban egymassal szembe fordulva tukorjatékot
jatszanak. Az egyikik jatszik a kezével, arcaval, elmozdul, a masik pedig utana

csinalja, mintha tikorben latna.
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3. A szabadulas utja

A kovetkez6 feladat nehezebb, a csoporttagok altalaban mégis nagyon szeretik. Lazan
korben allnak, egyvalaki a kdrben helyezkedik el. A kérben allék kdzott kb. fél-fél méter
van. A korbdl két iranyban ki lehet menni. A kérben allé nem tudja, melyik az a két Gt,
hol all az a két-két jatékos, akik kozott ki lehet menni. Ha rossz felé indul, a jatékosok
felemelik a karjukat, elzarjak az utjat. A gyakorlat Iényege, hogy mindenki 6sszpontosit
a maga feladatara. Grimaszolni, hunyorogni nem szabad. A ,kapu-embereknek” arra
kell gondolniuk, hogy ITT KI LEHET MENNI! A tébbieknek pedig arra, hogy ITT NEM
LEHET KIMENNI! A kérben allénak koncentralnia kell, hogy megtalalja a ,lelki rést”.

4. Kiez? Es hol lakik?
Ez a jaték részben emlékezeti, részben fantaziagyakorlat. A jaték soran kirajzolodik
egy szines kép a tarsadalomrol, melynek kézos kialakitasara egyéb korilmeények
kozott csak nehezen nyilna méd. Ha a diakoknak van kedvuk, ugy is folytathatjuk a
jatékot, hogy 6k maguk talalnak ki leirasokat.
Feladat: Ki ez, és milyen korilmények kozott lakik otthon? ird le az otthonat, mondd
el vagyait!

Nénike: tiz deka felvagottat vesz a boltban, amit azonnal kopott nejlontaskajaba
csusztat. Fején fekete kotott sapka, néhany fehér szdsszel. MUbér taskaja
levendulaillatot araszt, csatja fényes, a sarkai kopottan barnak.

Cigarettara gyujté kamasz: a jatszétéren egy padon Ul tarsai kérében, latvanyos
kézmozdulatokkal dohanyzik, s épp arrél mesél, milyen jo élete van, mert a szulei a
cigarettazast és alkalmanként az alkoholfogyasztast is megengedik. Pdléja, farmerja,
sportcipdje a legujabb divatot kdveti.

Negyvenes férfi: elegans bdrkabat, 6szes, géndoér haj, farmer, bércipé. A
kocsijabdl szall ki, siet a kislanya elé az iskolaba.

Fiatal n6: kezét diszkrét mintaju mikoérédm disziti, illata egyedi, kellemes,
harisnyaja hibatlan, 6lt6zéke ravaszul egyszeri, szeme gondosan kifestett. Kezében
draga nyelvkdnyv, melynek elsd harminc oldala mar régéta hasznalatban, a tébbit ki

sem nyitottak.

5. Riporteres jaték (Magyarazzuk el, mi a dolga egy szerkesztének, riporternek!)
A tarsasag egy részét hivjuk félre. Allapodjunk meg velilk pontosan valamilyen
realisnak tiné esemény f6bb mozzanataiban, példaul egy divataru-uzlet kirablasanak

kérilményeiben. Kell egy-két szemtanu is. A félrehivott csoport most visszamegy a
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tobbiekhez, s a szemtanukkal egyltt buzgdn magyaraznak. A tdbbiek kdzul kivalik két

riporter, akik a kivalasztott szemtanukkal igyekeznek riportot késziteni. Kézben a
tdmeg sincs csendben, s bizony nehézségekbe Utkdzik a mikrofonba beszéltetés.
Kérjlink még két szerkesztét, akiknek elmeséli a két riporter, hogy véleményik szerint
mi tortént. Erre 30 masodperclk van. Most a szerkeszték kapnak masfél percet arra,
hogy rovid hirt fogalmazzanak meg és olvassanak be a hirekbe, ugy, hogy kézben 6k
maguk sem beszélhetnek egymassal. Felolvassak a két hirt. Béven lesz mit

megbeszélni és megérteni a valtozatok, torzulasok okat.

6. Jelentéstani jatszadozas, rendhagyé megallapitasok
A diakok tegyenek a kovetkezé ,rendhagyd” megallapitasok mintajara kijelentéseket:
1. En hatarozott vagyok. 2. Te makacs vagy. 3. O fafejii. 4. En sziporkdzom. 5. Te
kiildndsen beszédes vagy. 6. O botranyosan viselkedik. A didkok lehetéség szerint
alkossanak csapatokat. (Kisebb létszamu csoport esetén egyénenként is lehet
jatszani.) Olvassak el figyelmesen az alabbi ,én” mondatokat, és keressék meg a
megfeleld ,te” és ,6” mondatokat. JEn” kijelentések — tetszés szerint valogathatunk
belélik: 1. En nem tancolok valami jol. 2. En optimista vagyok. 3. En altalaban
csatlakozom a tdbbiek véleményéhez. 4. En fontosnak tartom a jol6ltdzottséget. 5. En
élénk képzelettel rendelkezem. 6. En idénként kijovok a sodrombdl. 7. En szivesen
tartom szamon azt, ami a szomszédban torténik. 8. En szét emelek a jogaimért. 9. En
egy arnyalattal molettebb vagyok a kelleténél. 10. En néha tagan értelmezem az
igazsagot. 11. En néha masnapra halasztom a dolgaimat. 12. En nem igazodom a
tarsadalmi szokasokhoz. K6z6sen megbeszélhetik ezutan, hogy kiknek a beszédében
fordul el6 ez a ,rendhagyd ragozas”. Mi ennek az oka? Emlékeznek-e konkrét

esetekre?

7. Reklamkészités parokban, kisebb csoportokban jatszédik.
A diakok valasszak ki a reklamozando terméket, ami lehet valésagos és képzeletbel
is. A reklam el6éadasara masfél percuk van. Fontos, hogy a jaték j6 szerkezet, otletes,

gordulékenyen kivitelezett legyen.

8. Eredetmesék fantaziagyakorlat.
A jatékvezets altal feltett kérdésre nemegyszer mitoszt alapozé, fantaziadus
fogalmazasok szuletnek. A valaszt irasban kérjiuk a csoportfoglalkozason. Pl.: Miota

nyavog a macska? Miért van egy szivik az embereknek?

* X %
*

European
Commission

**
* %



Mora Istvan
Mivelodési
Egyesiilet Kevi

9.

10.

11.

Metakommunikacios jaték

A feladatot a diakok cédulan kapjak meg, és néhany perc el6késziletet igényel.
Mondd azt: — KITORT A BOTRANY. Kéz6ld a tanarral és a tarsaiddal: — Ezek itt a
szomszédban mar megint megkezdték a szokasos hétvégi cirkuszt. — Na, latod,
megtalaltak, amit odakészitettink, de idegeskedjenek csak, megérdemelték.

Mondd azt: — KESZ A VACSORAD. Kézdld a tanarral és a tarsaiddal: — Fiacskam
azért, mert faj a fejed, még enned kell. Gyere! — Hogy vinne el az érdég, miért nem
birod tartani a fogyokuradat? Itt van neked ez a fél karalabé meg egy sargarépa, ezt
egyed!

Mondani tehat csak ezeket a megadott révid mondatokat lehet, de minden
elképzelhetd mas modon szabad kézben kommunikalni. A jaték kévetkezé részében
csak a hangunkat szabad hasznalni. Mondd: DE SZERETLEK! K6zdld: Te idétlen,
megint elszurtad! Mondd: JEZUSOM, EZ MIND? Kozold: Ezt a kis vackot hoztad

nekem ajandékba?

Jaték fényképekkel

A kovetkezd jatékhoz jo néhany alakot és arcot abrazol6 fényképet kell 6sszegydijteni.
Osszegydjthetjiik kartonpapirra ragasztva is, de gydijthetiink elektronikusan is,
kivetitve a gydjtemeényt. Barhogyan is szervezzik meg a képek 0sszegyljtését, a
sorozatot ugy kell dsszeallitani, hogy a résztvevék lehetbleg a legszélesebb korbdl
valogathassanak, és hogy a karakterek megmozgassak a résztvevék képzelberejét. A
képek valogatasakor azt is figyelembe kell venni, hogy a csoport tagjainak kapcsolatot
kell teremtenilk a kuldnbdz6 karakterekkel; tehat azoknak ma is érvényes
jellegzetességeket, érzéseket, gondolatokat kell tlkrozniik. Ugyanakkor a
fényképeken lathaté arcoknak, alakoknak nincs térténetik, tehat arra a kérdésre, hogy
kik 6k, a vezeté semmilyen valaszt nem tud adni. A jaték ugy kezdédik, hogy a diakok
kivalasztanak egy fot6t, amit alaposan szemulgyre vesznek. Prébaljanak kialakitani
magukban egy képet a fotén lathatd személyrél. Allapitsak meg tarsadalmi helyzetét,
korat, foglalkozasat, szocialis korilményeit. A jatékot tdbb mddon is lehet folytatni,
példaul a kdvetkezd valtozatot is valaszthatjuk: minden egyes résztvevd elmondja a
gondolatait az altala valasztott képrél, mikdzben a tébbiek is a targyalt fotét nézik.

Ezutan a csoport tagjai is elmondhatjak a véleményulket a fényképrol.

A foglalkozas zarasa
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A foglalkozas zarasaként kérdezzik meg a diakokat, hogy melyik jaték allt hozzajuk a
legkdzelebb. Volt-e olyan, amiben nem, vagy nem szivesen vettek részt?

Osszességében, hogy érezték magukat ezen a foglalkozason?

A fejlesztési folyamat varhat6é eredménye

A csoportfoglalkozasokon vezetett dramatikus jatékok minden résztvevd javara valnak, hiszen
a jatszok egy kdézossegen belll egyutt tesznek szert olyan tapasztalatokra, melyek segitenek
beilleszkedni a csoportba. Onismeretre, az emberi méltosag tiszteletére nevelnek, 6nallo
gondolkodasra, az alkotashoz sziikséges batorsagra biztatnak. A jatéek modjabdl kdvetkezik,
hogy a résztvevék szemében értekké valik a j6 medfigyelbkészség, a képzelberd, a
szabalytartas, a helyzet felismerési és dontési készség, a kénnyed és kifejez6 mozgas és a
tiszta beszéd. A dramapedagdgiai eszkdzok hasznalata nem egyeduli modja a csoportkohézio
kialakitasanak, csupan egy lehetéség, amellyel érdemes operalni. Most csak egy kis izelitot
nyujtottunk a didkoknak, de remélhetéleg, hogy a csoport tagjai igy is kozelebb kerlltek
egymashoz, valamint tanar és diak kozott is bizalomra épulé kapcsolat jott Iétre. A
dramapedagodgiai eszk6zok hasznalata j6 szivvel ajanlhatd csoportfoglalkozasokon, hiszen a
dramajatékok természetébdl és eszkdzeibbl addéddan hozzasegitenek ahhoz, hogy a jatszék
minél gazdagabb személyiséggé valjanak, realisabb képuk legyen 6nmagukrdél és a vilagrol,

anélkul, hogy eltinne életikbdl a tovabbiakhoz sziikséges derd.
A j6 gyakorlat keretében bemutatott foglalkozast tobb, mint 10 alkalommal valésitottuk meg.

Tanari eldadas, megbeszélés, vita, szemléltetés, jaték, megfigyelés, rendszerezés, kooperativ

csoportmunka.

Az élménymihelyt legalabb 3 alkalommal érdemes megtartani. Egy alkalom id6kerete 2x 45

perc.

Tabla vagy flipchart, A/4 papirok, etikettek, filctollak, tollak, ragasztok, post-it.
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Egy csoportvezetd tanar, egy segitd

Eréss Bulcsu pedagdégus — Améba Alapitvany

A csoportban résztvevé diakok teljesitményének névelése zeneterapias médszerekkel abbdl
a célbdl, hogy az elkdvetkezd idészakban jobb teljesitményre sarkallja 6ket kilénb6zd
készségeik fejlesztésének segitésével. A foglalkozas célja:
e az érzelmi intelligencia fejlesztése,
e tarsas kapcsolatok erésitése,
e személyes és szocidlis kompetenciak fejlesztése:
o éntudatossag (6nismeret, 6nértékelés, dnbizalom)
o0 empatia (masok megértése, szikseégleteik felismerése, érzelmi fesziltségek
érzékelése), motivaciéd
o tarsas készségek (kommunikacio, egyuttmiikddés, csapatszellem).
A foglalkozas célja, hogy az alulteljesit6 fiatalok a zenén, a zene altal kdzvetitett érzelmeken,
gondolatokon keresztil jobban megismerjék 6nmagukat. A zene alkalmas eszkdz erre, hiszen
kénnyen teremt kapcsolatot belsé vilagunkkal, kbézvetlenil az érzelmeinket szdlitia meg.
Emlékeket, képeket, érzéseket idéz fel, ami segit abban, hogy érzéseikhez kdzelebb keruljink.
Az érzelmekhez valé hozzaférés, azok megértése dnismeretink fejlédését és mas emberek

érzelmeinek megértését szolgalja.

Az iskola 6sszetett szervezet, amelynek mar csak a puszta komplexitasanak készdnhetben
bizonyos belsd konfliktusai alakulhatnak ki. llyen lehet példaul az éppen aktudlis oktatasi
iranyelvek kdvetése szemben az egyéni kuldnbségek iranti érzékenységgel, melyek épp a

projektinkben szerepldé fiatalokat érintik leginkabb, hiszen ahogy bekerilnek a
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kisgimnaziumba, az alulteljesité gyerekek esetében megtapasztalhatd egyfajta ,kiabrandulas”
az iskolabdl. Ezt a folyamatot kivanja lassitani, esetleg elkerini, vagy a mar ebbe a csapdaba
kerilt fiatalok szamara kiutat mutatni az alabb részletesen ismertetett j0 gyakorlat alulteljesité
diakok szamara. A j6 gyakorlat, valamint a hosszu ideig tart6 foglalkozasok soran a pedagogus
az alulteljesit6, de egyébként tehetséges tanuloknak a kovetkezbkben segit: a fiatal szamara
szlkséges tehetsegseqitéi komplex szempontrendszert alkalmaz, tdbb hénapon, akar éven at
vald személyes kiséréssel, segit6 beszélgetéssel, személyre szabott koordinaciéval;, az
alulteljesité tehetséges fiatal kiemelkedd tehetségterileteinek fejlesztésérdl, gazdagitasarol
gondoskodik, segiti egyéni és csoportos programokban lehetséges részvételét; segiti a tanuldt
az iskolai tevékenységbe torténd aktiv bekapcsolédasban, teljesitményének névelésében. Az
ilyen tipusu tanuldkkal foglalkozé pedagdgus tehat az a segité/partfogd, aki az alulteljesitd
tehetség mellett az egész rendszer legfontosabb pillére. O az, aki segiti, tAmogatja az
alulteljesit6 tehetséget (és az 6t fejleszté mas pedagdgusokat, kollégakat) egyéni fejlesztési
terve megvaldsitasaban. Nem elvaras az, hogy az ilyen tipusu pedagégus a legjobb
szakembere legyen az alulteljesitd tehetségek barmely érdekl6dési tehetségterlletének.
Annal inkabb kompetens kell legyen abban, hogy a megfelelé informacidk birtokaban, ismerve
az alulteljesitd tanuldk erésségeit, fejlesztend6 terlleteit, céljait, csaladi és iskolai hatterét, a
lehet6 legtobb tamogatast nyujtsa személyesen, irasban, egyénileg vagy csoportban, a
szikséges mértekben és a kell6 id6ben bevonva, mozgositva az alulteljesité tehetségek
szuleit, osztalyfénokét, szaktanarat, kortarsait. Empatikusan, segitéen, pozitiv hozzaallassal
tamogatja a tanul6 elémenetelét, a szamara szikségesnek latszé megoldast keresi konstruktiv
kritikai érzékkel, és képes hatékony visszajelzést adni a j6 gyakorlatokban résztvev)
tanuldknak. Az itt bemutatasra kertilé j6 gyakorlat egy vagy tébb éve ebben a rendszerben
kézrem(ikodé pedagdégusok altal csoportos fejleszté tevékenységukre Osszeallitott
gyakorlatok szilk keresztmetszetét mutatja be annak érdekében, hogy pedagogustarsaiknak
segitsenek, a jO példak atorokitésében részt vegyenek, masokat inspiraljanak, a
tehetségsegités folyamatat sajat tapasztalataikkal gazdagitsak. A bemutatott j6 gyakorlat jél
mutatja, hogy a programok komplex médon segitik az alulteljesité tehetségek fejlesztését,

vagy esetleg elkulénilt tevékenységterileten fejtik ki fejleszté és ezaltal j6tékony hatasukat.
A jo gyakorlatot szamtalan esetben alkalmaztuk kilsé partnereinknél.

A j6 gyakorlat a 13-15 éves korosztalynak ajanlott, maximum 7-10 f6s csoport bevonasaval.
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10-15 f6 befogadasara alkalmas terem.

A csoport, amelyben a csoportfoglalkozast tartja a szakpedagdgus, maximum tiz f6s lehet, de
de jobb, ha kevesebben vannak. A nemek eloszlasa tekintetében érdemes térekedni arra,
hogy a csoportban beliil ez nagyjabdl kiegyenlitett legyen. Eletkorban is j6, ha a résztvevék
kdzel allnak egymashoz, érdemes ugy kivalasztani 6ket, hogy egy korosztalybdl legyenek. Az,
hogy a szakmai stabnak a csoportalakitasnal hogyan sikerll kézel azonos koru gyermekeket
egy csoportba szerveznie, nagyban hozzajarul majd ahhoz, hogy révid idé alatt sikerll-e
csapatta kovacsoldédniuk, avagy sem. Ezt mi sem bizonyitia majd jobban, minthogy a
gyermekek a csoportfoglalkozasokon kivll is tartani fogjak egymassal a kapcsolatot. Az
alulteljesité tehetségek Aaltalaban szerteagazé érdeklédési korrel rendelkeznek. A fiuk
tulnyomoérészt az informatika irant érdeklédnek, lehet kézoéttlik olyan fiu, aki rendszeresen ir
verseket, meséket, lehet olyan, aki a természettel foglalkozik behatdan, vagy akit a politika, a
tarsadalmi és szocidlis kérdések foglalkoztatnak. A csoporttagok kozul akadhat, aki
rendszeresen sportol és tdbben valdszinlleg tanulnak valamilyen hangszeren is. A csoport
lanytagjai inkabb a human és a mivészeti terlletek irant érdeklédnek tulnyomoreészt. Kreativ
irassal, szinjatszassal, zenével (hangszer, szolé ének, koérus) és idegen nyelvekkel
foglalkoznak szabadidejikben, azonban a sok iskolan kivili tevékenység ellenére az iskolaban
teljesitménylk kivannivalét hagy maga utan, akar még olyan targyakbdl is, amelyekkel
délutanonként részletesebben foglalkoznak. A talalkozokra nagy kivancsisaggal fognak

érkezni, és nyitottak, motivaltak lesznek majd az Uj ismeretek, éimények befogadasara.

Foglalkozas tartalma, médszerek, fejlesztési folyamat varhaté eredményei

A foglalkozas id6étartama: altaldban 2 6ra.

A foglalkozas menete

Rahangolddas, a csoport kdszdntése. Téma, (amivel foglalkoznak majd) és a foglalkozas
menetének ismertetése. Csoportszabalyok megbeszélése, rogzitése.

Rahangolé kérdés: ki milyen érzésekkel, milyen hangulatban érkezett a talalkozéra?
Képvalasztas a feladathoz: a ,’Getting Acquainted” kartyacsomagot hasznalhatjuk. Az

asztalon elhelyezett képekb6l mindenki a hangulatanak megfeleléen valaszt egyet, majd
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elmondja, miért azt valasztotta. Meghivott vendég (PI. egy klarinétmiivész) bemutatasa, majd
hangszerbemutaté, darabok ismertetése. Hangszerbemutaté: a meghivott bemutatia a
hangszerét, beszél a jatszott mivekrdl (a miivek szerz6i, keletkezési korilményei, kortars
zene). Ezt kdvetben a meghivott eléad egy altala kivalasztott mivet, egy un. minikoncert
keretében, mely alatt a milvek koncertszer(i el6adasat értjik. Ezutdn kerll sor egy
beszélgetésre az el6adott mivekrél, az altaluk kivaltott érzésekrdél, azaz igyekszunk kialakitani
egy szabad beszélgetést a darabokrdl a csoport tagjaival. A kévetkezé kérdéseket tehetjik fel
ezzel kapcsolatban:

» adarab hallgatasa kézben mit éreztél?

» milyen érzések keritettek hatalmaba?

» mijutott a darabrol eszedbe?

» milyen gondolataid tamadtak?
Az iranyitott beszélgetés keretében a kdvetkezd témakat érintjik: alapérzelmek, pozitiv,
negativ érzelmek, érzések, gondolatok kozoétti kulénbség, érzelemkifejezés fontossaga,
erzelmek kommunikalasanak médjai.
Majd egy jatékot jatszunk a csoporttal, melynek cime. ,érzések cseréje”. Id6étartama 10-15
perc és a kovetkezd eszkdzdket hasznaljuk fel: papir, ceruza. Személyenként 3 papircédulat
hazunk, amelyeken kulonféle érzések szerepelnek. A cédulakat tetszés szerint el lehet
cserélni masokkal, de csak az egyet egyert csere a megengedett. A cserék végeztével
mindenki elmondhatja, hogy milyen ,érzéseket” kapott eredetileg, mit mire cserélt, vagy
szeretett volna cserélni és ezek mennyire jellemzdk ra. A kovetkezd jaték cime: "jaték
testbeszéddel”. A csoport egyik tagja az el6z6 jatékhoz készitett papircédulakbdl huz egyet,
és a cédulan szerepl6 érzést a nonverbalis kommunikacio (testbeszéd, mimika, gesztusok)
eszkozeivel bemutatja a csoporttagoknak, akik megprobaljak kitalalni melyik érzésrél van szo6.
Zarasképpen mindenki elmondja, hogy milyen éiményekkel tavozik, végul majd a talalkozé
lezarasa kovetkezik.
A fejleszté csoportfoglalkozas témaja a zene és az érzelmek. A csoportfoglalkozas elején
kdzOsen kialakitjuk a foglalkozas szabalyait, és flipcharton rogzitjik azokat, majd mindannyian
alairjuk. A foglalkozason elfogadott mindenkire kételezé érvényl szabalyok:

e egymasra figyelés,

nyitottsag,

passzolas joga,

elfogadas,

nem itélkezunk.
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A képvalasztos feladathoz a ,Getting Acquainted” kartyacsomagot hasznalhatjuk, amely
barmelyik e célra rendszeresitett boltban beszerezhet szines képcsomag. Az ismerkedjlink
meg cim{ jaték 56 kartyabdl all, mindegyiken egy szines képpel és egy hozza tartozé
kérdéssel. A képek sokfélék, humorosak, érdekesek, inspiralok, kdnnyen megmozgatjak a
jatékban résztvevok fantaziajat, kreativitasat. A foglalkozas meghivott vendége példaul lehet
egy zenei profilu szakgimnazium ismert és elismert vezet6 tanara, zenésze. Fontos, hogy ezt
a tipusu jo gyakorlatot olyan pedagdgus vezesse, aki maga is zenetanar, mert igy kdnnyebb
az ismeretségi korébdl talalnia olyan mivészt, aki vallalja, hogy az alulteljesité tehetségek
csoportfoglalkozasat él6 zenével szinesiti. Altalaban a kollégak rommel vallaljak a felkérést,
és az a tapasztalat, hogy az él6 zene sokkal intenzivebb és nagyobb élményt tud nyujtani,
mint a felvételrél hallgatott muzsika. Par perces bemutatkozasaban a meghivott beszél arrdl,
hogyan kerilt a zenei palyara, mik voltak palyaja fontosabb allomasai, mivel foglalkozik
jelenleg. A hangszere bemutatasakor (esetlinkben pl. a klarinét) az alabbi témakat érintheti:

o fafiuvés hangszercsalad (négy f6 hangszer a szimfonikus zenekarban,

rokonhangszerek),

o fafuvés hangszerek hasznalata, alkalmazasa a kilonb6z6 zenetorténeti korszakokban,

e klarinét fejlédéstorténete,

o Kklarinét felépitése, megszodlaltatasanak médja,

e klarinét irodalom mérfoldkovei,

¢ hol hasznaljak (szimfonikus zenekar, fuvds zenekar, népzene, jazz).
A darabok ismertetésekor a meghivott mindenképpen beszélien a miivek szerzéirél, a
keletkezési korilményeirdl, felépitésérél és a kortars zenérdl: példaul, ha mondjuk Kovacs
Béla: Hommage a J. S. Bach mive kerul a diakok elétt bemutatasra, akkor mindenképpen
szikséges elmondani, hogy a mi, szerzdje Kossuth-dijas klarinétmivész, zenepedagdgus,
1975 o6ta a Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem klarinétprofesszora, 2008-t6l pedig professor
emeritusa. Oktatdi munkaja mellett rendszeresen koncertezett és tobb klarinét tankonyvet
jelentetett meg (Mindennapos skalagyakorlatok klarinétra, Klarinétozni tanulok I., 11.). Sok
szerz6 mavebdl készitett klarinétatiratot és jelentds szamu sajat mivet tudhat magaénak. A
bemutatott mii Hommage sorozatanak egyik darabja, amely egy stilustanulmany és J. S.
Bachnak allit emléket. Szivesen valasztjdk a meghivott el6adok, - kivaltképp ha
klarinétmilvészek-, Vajda Gergely: Fényarnyék-remegés cimi darabjat, s ez esetben
feltétlentl el kell mondani, hogy a szerzd ezt a darabjat 1993-ban, huszéves koraban
komponalta. A magyar zeneszerz6k kézépnemzedékének egyik legtehetségesebb tagja,
klarinétmiivész, karmester. Klarinétos lévén a hangszer hagyomanyos és modern

megszolaltatasi lehetéségei egyarant érdekelték, amelyeket ebben a darabban ki is probal. A
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kilonleges effektusokkal, hangszinekkel tarkitott milvet szélséséges, extrém dinamikai
valtasok jellemzik. A darabban megjelennek zdorej-elemek és a népi hangszerek (duda, nadsip)
hangjanak utanzasa is. A zeneszerzé bevonja az el6adét az alkotasba oly médon, hogy
bizonyos keretek kdzott szabad kezet ad az egyes motivumok ismétlésére vonatkozéan, az
id6tartam és az ismétlések szamanak tekintetében. Nagyon fontos, hogy a meghivott mutassa
be a kottaképet is, ahol térjen ki részletesebben a kortars zene jellegzetességeire, és arra,
hogy korunk zenéje biztositia a legnagyobb szabadsagot képzelberdnk szarnyaldsahoz,
hiszen nincsenek még kialakult konvenciok, amelyekhez tartanunk kellene magunkat. A
mivek meghallgatasa utan szabadon beszélhetlink arrél, hogy kiben milyen érzéseket keltett,
milyen gondolatokat ébreszt a két zenem(i. Ezt egy iranyitott beszélgetés koveti a kdvetkezé
témakban:

o alapérzelmek (6rdm, szomorusag, harag, félelem, meglepédés, undor),

o érzéseinket leird szokincslink gyarapitasa, amely segit érzéseink pontosabb
megfogalmazasaban (ha nem kapjuk meg azt, amire vagyunk, ha megkapjuk azt,
amire vagyunk) — k6zos gydjtés,

e érzések, gondolatok k6zotti kuldnbség,

e érzelemkifejezés fontossaga,

o érzelmek kommunikalasanak madjai.

Majd pedig kovetkezik a jaték, melynek cime ,érzések cseréje”. Ehhez el6re elkészitjuk a
cédulakat, amelyekre negativ (boldogtalan, borulatd, elégedetlen, gondterhelt, szomoru,
bosszus, feszllt, ideges, morcos, nyligds, heves, pesszimista, tehetetlen, passziv, megvetést
érz§, szorongo, irtdzd, nyugtalan, ijedt, heves) és pozitiv (boldog, energikus, jokedv(, nyitott,
optimista, elégedett, reményked6, ragyogd, békés, halas, izgatott, vidam, gondtalan, élénk,
szenvedélyes, elragadtatott, elképedt, almélkodd, csodalkozé, reménykedd) érzéseket irunk,
koralbelll egyenlé aranyban. Személyenként harom papircédulat huzunk, amelyeken a
fentiekben felsorolt érzések szerepeltek. A cédulakat tetszés szerint el lehet cserélni
masokkal, de csak az egyet egyért csere megengedett. A cserék végeztével mindenki
elmondja, hogy milyen ,érzéseket” kapott eredetileg, mit mire cserélt, vagy szeretett volna
csereélni, és ezek mennyire jellemzok ra.

A ,jaték testbeszéddel” cimi jaték lIényege, hogy a csoport egyik tagja az el6z6 jatékhoz
készitett papircédulakbol huz egyet, és a cédulan szerepl6 érzést a nonverbalis kommunikacio
(testbeszéd, mimika, gesztusok) eszkozeivel bemutatja a csoporttagoknak, akik megprobaljak
kitalalni, melyik érzésrél van sz6. Az érzelmeket kiséré arckifejezések, mozdulatok segitik az
érzelmek kommunikalasat. A jaték utan Osszegydijtjik, melyek ezek. A csoporttalalkozo

zarasaként mindenki elmondhatja, hogyan érezte magat, milyen élményekkel tér haza. A
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talalkozok szinte kivétel nélkil j6 hangulatban zajlanak, a talalkozé zaré kérében a tdbbség
pozitiv visszajelzést szokott adni; ezek kozil a leggyakoribbak:

e jO volt a hangulat,

e Uj ismereteket kaptam,

¢ legjobban a testbeszédes jaték tetszett,

e jobban megismertik egymast.

Az alulteljesité gyerekek mindig kivancsian, érdeklédéssel hallgatjak a hangszerbemutatoét és
a minikoncertet egyarant. Rengeteg kérdésuk van az el6éadéhoz, aki szintén sokat kérdez a
gyerekektdl, ezzel egyben interaktivva is téve az eléadast. Az a tapasztalat, hogy a gyermekek
korosztalyuk jellegzetességeit joval meghaladé modon kapcsolodnak be a beszélgetésbe,
élvezik a feladatokat. A ,Kiben milyen gondolatokat ébresztett?” kérdésre adjak altalaban a
legsokszinlibb és legérdekesebb valaszokat, melyek azt mutatjak, hogy sikeril megmozgatni
a képzelberejuket. Az egymas Kkozotti kommunikacié és egyuttmikodés a
csoportfoglalkozasok alatt mindvégig goérdilékenyen szokott miikdédni. A csoportvezetd
pedagogusnak is nagyon jo élmény egytutt dolgozni a gyermekekkel, mert nagyon nyitottak,
aktivak. Bar a csoportszabalyok koézt elfogadjuk a mindenkori ,passzolas” jogat, mégis
mindenki részt szokott venni a jatékokban és a feladatokban.
A csoportfoglalkozas megtervezésekor harom szempont érvényesulését érdemes szem el6tt
tartani:

e a 13-15 éves korosztaly életkori sajatossagai,

e az ilyen koru didkok kevesebbet szeretnek/tudnak beszélni érzéseikrél,

gondolataikral,

e azismeretanyag érdekes és befogadhato legyen.

A foglalkozas témajahoz célirdnyosan érdemes keresni gyakorlatokat, jatékokat, amelyek
segitik:

e az onismereti tapasztalatok gyarapitasat,

¢ a sajat kommunikacios stilusmegismerését,

¢ a verbalis kifejez8készség fejlesztését,

¢ a csapatban valo egyuttmikodés atéléseét.

A csoporttalalkoz6 elemei: a hangszerbemutatd, a minikoncert, a beszélgetések és a jatékok
a fejlesztési célok mellett a k6z0s élményszerzést is szolgaljak. Az egyes elemek kozotti
aranytartas jonak bizonyul, hiszen igy a talalkozé menetében nem lesz sziikség valtoztatasra.
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A személyiségfejlesztés rengeteg eszkdze kodzll az egyik a zene altal torténd fejlesztés,

legyen sz6 zenehallgatasrol, vagy aktiv zenélésrdl egyarant. A zenés csoportfoglalkozasban

rejlé lehetéség hatalmas, a fejlesztés varhaté eredményei sokrétliek és gazdagok. A folyamat

varhaté eredményei:

v

v
v
v

tudasbévulés,
magasabb szintl 6nismeret, realis onértékelés, nagyobb dnbizalom,
empatikusabb magatartas,

tarsas készségek fejlédése (kommunikacid, egyuttmikodes, csapatszellem).

Tanari eldadas, megbeszélés, vita, szemléltetés, jaték, megfigyelés, rendszerezés, kooperativ

csoportmunka.

Ceruza, papir, hangszerek, ,Getting Acquainted” kartyacsomag.

A foglalkozast 2 alkalommal érdemes megtartani. Egy alkalom id6kerete 2x 45 perc.

Egy csoportvezetd szaktanar, egy meghivott zenepedagdgus, valamilyen hangszer kivald

ismergje.

Eréss Bulcsu pedagdgus - Amdba Alapitvany
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A program célja a természettudomanyok, féképp a bioldgia irant érdeklédé alulteljesité diakok
fejlesztése. Az alulteljesitd tehetséges tanulok az iskoldban képességeikhez képest
alulteljesitenek, ugyanakkor az érdeklédési terlletikdén sok ismerettel rendelkeznek. A
tehetségsegité program célja a tehetséges gyerek erds oldalanak tovabbfejlesztése, a
fejlesztendé terlletek javitasa, a kreativ gondolkodas serkentése, a tanulasi motivacio
fejlesztése. Tovabbi célunk, hogy a didkok példat mutassanak életmddjukkal. A program
kidolgozasanak fontos szempontja volt a k6zés élmények megszerzése és az Osszetartas
megszilarditasa mellett, hogy a feladatok teljesitését minél kotetlenebb mdodon és minél
kreativabb formaban teljesithessék.

A program figyelembe veszi a tanuldk tandrakon megszerzett ismereteit, valamint Uj
kapcsolddasi pontok feltarasaval komplex médon gazdagitja a hagyomanyos kérnyezetben
kialakitott ismeretstrukturat. Alapelv, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a

foglalkozasokon, éljék at a felfedezés dromét.

Ahhoz, hogy tudjuk mit is tehetink 6nmagunkeért, hiteles szakmai informacidkra van szikség,
hogy pontosan tudjuk, mikor, hogyan és kihez fordulhatunk. Egészséginket 6t tényezd
hatarozza meg: testi adottsagaink (22%), tarsadalmi és szocidlis helyzetlink (24%), a
kornyezeti hatasok (7%), az egészséglgyi ellatérendszer (11%) és az életmédunk (36%).
Legnagyobb részt rajtunk mulik az egészségunk. Mi alakithatjuk az életmoédunkat, amivel
hatast gyakorolhatunk a testi adottsagaink egy részére is. Eppen ezért ezt iskolan kiviili és
tandérak alatti tevékenységek segitségével prébaljuk elérni. Mindezek észben tartasa
kilénésen fontos egy pedagdégus szamara, hiszen a gyermekek kdrében szamos olyan
egészségprobléma lehet, amelynek hatterében kdrnyezeti és az életmdddal kapcsolatos okok
allnak, amelyek megértéséhez ismerni kell a tanul6 mindennapi életét. David Seedhause
egészség meghatarozasa: ,az egészség optimalis allapota egyenl§ azon feltételek
Osszessegevel, amelyek megléte esetén az egyén kibontakoztathatja a szamara adott

lehet6ségek Osszességét”. E feltételek kozé tartozik, hogy az egyén megfeleld taplalékhoz
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jusson, az id6jaras viszontagsagaitél védve legyen, hozzajusson minden olyan informaciéhoz,
amelynek hatasa van az életére, valamint legyen olyan képességek birtokaban, amelyekkel
ezen informaciok feldolgozhatok. Ezen tulmenéen értse meg, hogy az emberek nem
elszigeteltek egymastol, hanem  kozbsségi lények, ezért sajat lehetdségei
kibontakoztatasaban addig mehet, ameddig azzal masokat ugyanebben nem gatol.

A mindennapi munkaban emlékeznink kell erre a meghatarozasra, és ha a diak nem ugy
halad, ahogyan képes lenne, tegyuk fel a kérdést, megvan-e minden feltétel ahhoz, hogy
kibontakozhasson.

Az egészségfejlesztési tervben az elsésegélynyujtas is killénésen nagy hangsulyt kap. Barki,
barhol talalkozhat olyan helyzettel, hogy egy sérllt tarsanak segitenie kell. Ezért nagyon
fontos, hogy minél tébb didk legyen birtokaban bizonyos alapszintli elsésegélynyuijtasi
készségeknek. Az elsbsegélynyujtas célja a készségek elsajatitasa mellett és ennek
segitségével egyltt csokkenteni a megel6zhetd, hosszutavu egészségkarosodas
bekodvetkezését. Romaniaban nagyon sokan halnak meg hirtelen szivhalal kdovetkeztében,
ezeknek a betegeknek a 80%-a megmenthetd lenne a megfeleld idében torténd
segitségnyujtassal. Ha valakinek Ujraélesztésre van sziksége, minden perc, ami a
keringésleallas és az Ujraélesztés megkezdése kozott telik el 10%-kal csdkkenti a beteg
tulélési esélyeit.

A laikus els6segélynyujtas kulcsfontossagu, hisz a sulyos, életveszélyes helyzetek jelents
részében az els6 harom perc a sorsdontd. Az az intervallum, amikor egészségugyi
szaksegitseég csak legritkabb esetben ér a helyszinre. llyenkor a laikusok altal nyujtott segitség

életment6 lehet.

13-20 éves kor kozott, 10-20 6.

10-20 f6 befogadasara alkalmas terem; park, erdd.

Az Egészségfejlesztés programban olyan gazdagité tevékenységeket, témakordket,
projektotieteket, valamint feldolgozasukhoz sziikséges modszereket mutatunk be, amelyek a
tanulok sokféle képességeire épitenek és optimalis fejlédésuket seqitik. Arra tdrekszunk, hogy

olyan tevékenységeket mutassunk be, amelyek figyelembe veszik a tanuldk egyéni
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szlkségleteit, igy jol alkalmazhatéak az alulteljesité tehetséges
tanulék  tandran  kivldli  elldtdsaban. A bemutatott
tevékenységek megvalésithatok az ismertetett formaban,
illetve adaptalhatok a helyi feltéteknek és igényeknek
megfeleléen. A feladatok tovabb gondolhatok, kiegészithetok |

tovabbi fejlesztd technikakkal.

Tdbb éves hagyomanya van iskolankban a Zéld napoknak. [ '
Néhany napig az el6készitéstdl a végzdsig mindenki a

természettudomanyban mélyul el, illetve nyitott szemmel jar a

vilagban. A Z6ld napok programjaba olyan események is
bekeriinek, mint a kisallat kiallitas, hulladékszobor- és plakat
kiallitas, divatbemutatd hulladékbdl, intézménylatogatas, falltetési akcio, Okoosztély, Fold
szineibe 0lidzés, Zold Sétany. A Zold napokon a diakok belekéstolhatnak az
egészségfejlesztés jatékos oldalaba is, a nagyobb diakok a kisebbeknek szerveznek
els6segélyoktatast, érdekes kisérleteket, iskolai versenyeket és jatékokat. Szamos
meghivottja van a rendezvénynek: els6segély szakemberek, biolégusok, orvosok, egyetemi

oktatok tartanak el6adasokat kiildonb6zé egészségfejleszté témakban.

Fontos tevékenység az egyetemekkel szoros egyluttmikdédés, ennek keretében az
egyetemlatogatasok Nyilt Napok formajaban, illetve egyetemi tanarok altal tartott eléadasok
meghallgatasa. Szoros egyuttmikodésink van a Babes-Bolyai Egyetemmel, a Sapientia
Egyetemmel és a budapesti Semmelweis Egyetemmel. A Semmelweis Egyetem
orvostanhallgatoi prevencidés el6adasokat tartanak online a didkoknak a kovetkez6
témakordkben: alkoholprevencid, dohanyzasprevencié, véddoltasok, daganatprevencio,
egészségtudatos taplalkozas, divatdiétak, cukorbetegség és reproduktiv egészségugy.
Diakjaink egyetemek altal szervezett Nyilt Napokon vehetnek részt, betekintést nyerve az
egyetemi életbe, az ott zajlé oktatas menetébe, el6segitve ezzel palyavalasztasukat is.

Az Egészségfejlesztés programban kiemelt szerepet téltenek be a multimédias informatikai
eszkdzok (szamitogép, fényképezdgép, interaktiv tabla, telefon), valamint multimédias
alkalmazasok (kép- és videdszerkesztd programok). A szamitdégépes multimédia teret ad a
kreativitasnak, az oOnkifejez6 képesség kibontakozasanak, amely az alulteljesitést
csokkentheti. Multimédias informatikai eszk6zok altal megvalésithatd tevékenységek: fotd-
vagy videdmontazs készitése példaul az ,Okostanyér” ajanlasainak megfelelé ételekrdl, vagy

telefonos applikacioval Iépésszamlalé hasznalata.
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Az alulteljesité diakok és a hatranyos helyzetl tanuldk tanulasmodszertanaban kiléndsen
fontos az informacié képi megjelenitése. A grafikus megjelenési formak, a rajzok,
gondolattérképek, diagramok, tablazatok segitik a tanuldk iskolai haladasat. A tananyag
hatékony feldolgozasanak mddszere a gondolattérképek készitése. A tehetséggondozé
programban a gondolattérképeket az el6zetes ismeretek rendszerezésére, U témak
feldolgozasara hasznaljak.

Az Egészségfejlesztés tehetséggondozé program Keretében a ,Bingdé” mbdszert is
alkalmazzuk: a tanuldk egyénileg egy ures, kilenckockas bingéracsot rajzolnak, a tanar az
aktualis tananyagbadl 12 kulcsszot ir a tablara. A didkok ebbdél kivalasztanak kilencet és beirjak
az altaluk valasztott bingdkockakba. Ezutan a tanar tetszéleges sorrendben felolvassa a
definiciokat, a diakok figyelik melyik szora érvényes a szabaly. Ha illenek a hallottak valamelyik
kivalasztott fogalomra, azt athuzzak. Ha harom athuzott sz6 kerlil egymas mellé (vizszintesen,
fliggdlegesen, atlésan) a BINGO felkialtassal jelzik. E modszerrel fejleszthet6 a tér-vizualitas,
a memoria, az asszociacios készség és a rugalmas gondolkodas.

A Tanulasi Naplo médszerének a célja a tanulasi folyamat alland6 értékelése az egyéni
motivacié szempontjabol. A tanuldk foglalkozasoként feljegyzést készitenek arrél, hogy azon
a foglalkozason mit csinaltak, mi és miért tetszett nekik. A Naplét a tanuldk ezekbél a
feliegyzés-lapokbdl flzik 6ssze. A Tanulasi Naplé segit a diakokat pontositani a sajat
tanulasukrodl kialakitott képet. A tanuld feljegyzéseib6l képet kapunk a tanuld tanulasi
sajatossagairdl, a tanulas irant tanusitott attitGidjérél. A tetszett/nem tetszett vélemények
ramutatnak a tanuldk érdekl6désére és motivacidjara, igy a napléfeljegyzésekbdl mind a
tanuld, mind a tanar értékes tobbletinformaciot nyer. A tanar felfigyelhet képességeik alatt
teljesitd tanuldkra, illetve megtaldlja az okat a gyengébb iskolai teljesitménynek. A tanuldk
szamara kllénosen elényds, hogy elindul egy beszélgetés a tanarral.

A tehetséggondozasban alapvetd feladat az érdekl6dés felkeltése és fenntartdsa a diakban,
olyan koérilményeket teremteni, amelyek kozoétt a diak sajat képességének megfeleléen
fejlédhet. A fent emlitett tevékenységek, mddszerek révén prébaljuk az alulteljesitd, hatranyos

helyzetl, de tehetséges gyerekeket fejleszteni.
A j6 gyakorlat keretében bemutatott foglalkozas tdbb, mint 10 alkalommal kerult kiprébalasra.

Tanari el6adas, megbeszélés, vita, szemléltetés, jaték, megfigyelés, rendszerezés, kooperativ

csoportmunka.
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Seoba”

A j6 gyakorlat megvalésitasanak idékerete

A foglalkozast 2 alkalommal érdemes megtartani. Egy alkalom id6kerete 2x 45 perc.

Igényelt eszk6zok

Ceruza, post-it, papir, laptop, tablet, vagy asztali gép, nyomtato.

Igényelt humaneréforras

Csoportvezetd, természettudomanyokban jartas pedagdgus.

Igényelt eszk6zok

Ceruza, toll, A4-es lap, nyomtato.

Igényelt humaneréforras

A foglalkozasok megvalositasahoz egy f6 csoportvezetd és egy f6 segitd szikséges.

Jo gyakorlat kiprobalasanak szama
Gyakorlatunk mar bevalt moddszernek szamit, 10 alkalommal valésitottuk meg a

foglalkozasokat.

Jo gyakorlatot készitette
Nagy Monika, a sepsiszentgydrgyi Reformatus Kollégium biolégia-egészségfejlesztés tanara

— Am¢éba Alapitvany
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A logikai-matematikai tehetséggondozast seqitd tevékenység egyesiletinkben leginkabb a

logikai fejlesztést, az intenziv gondolkodast igénylé jatékok kdzds szervezését, a feladatok

kiosztasat, valamint az adott témakor koré szervez6d6 tevékenységeket jelentik. A kapcsolédé

tevékenységek adta lehetéségeket prébaljuk a kreativitas erételjes fejlesztésére felhasznalni.

Az alulteljesitd tehetséges gyermek/fiatal fejlesztendé oldalanak er8sitése,
tdmogatasa.

.Légkorjavitds” és motivacido — az alulteljesité tehetséges gyermek/fiatal pozitiv
élmeényként élje meg a rabizott feladatokat, igy 6sztondzve a fejl6dését.

A matematikai tehetséghez nem kapcsolddo tertiletek tamogatasa, erésitése

Célunk, hogy a tehetségsegitésnek konkrét haszna legyen a természettudomanyok tertletén.

A matematikai/logikai kompetenciak mellett a munkakompetenciak erés fejlesztése is cél:

rugalmassag
kreativitas

onallé dontéshozatal
magabiztossag
kritikus szemlélet
lehetéségek feltarasa
felel6ésségtudat
cselekvéképesség
vezetési készség
mas emberek (masok) motivalasa
hibakbdl valé tanulas

kapcsolatépités.

Az egyeslletben kilonbdz6 csoportok tevékenykednek, igy adott a lehetéség arra, hogy

kihasznaljuk a kilénb6zd kortarscsoportok komplex, egyittes fejlesztését. A korcsoportok

kozotti atjaras a valos élet mintaja is lehet, mert 8 éves kortdl 19 éves korig foglalkozunk

gyerekekkel/fiatalokkal.
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A mai informacids tarsadalom folyamatosan kozvetiti a globalis és lokalis természettudomanyi
problémakat. A globalis témabdl kell meriteni és megnézni a lokalis valtozasokat, ahol a
globalis hat a lokalisra. A tanuldk és azok kdrnyezete is része a globalis torténéseknek. A
szemlélet szerint, ha a helyi problémakat meg tudjuk oldani, valaszokat tudunk adni a felvetett
kérdésekre, akkor hozzgjarulunk a globalis problémak, nehézségek megoldasahoz is. A
tanuldk lakohelyén és annak kozvetlen kdrnyezetében kinalkoznak a természeti és gazdasagi
témakat érintd problémak, melyek kihatnak a tanuldk és a lokdlis kdrnyezet valaszadasi
lehet6ségeire. A pedagogusok érdeklédése, aktiv figyelme és problémaérzékenysége is
hatassal van a tanuldk érdeklédésére, ami altal elmélyilhetnek a szamukra megérthet6
tudomanyos témakban, problémakban. Az elmélyllés, az aktiv munka pedig aktivizalhatja a

kdzjdért tenni akaro forrasokat.

A projektméddszer alkalmazasaval csdokkenthetjik a kedvezétlen szociokulturalis hattér negativ
hatasait. J6 lehet6ség a hatranyos helyzet felzarkoztatasara, de arra is, hogy a tehetséget
elétérbe hozzuk. A moddszer kapcsoldédik a kompetencia alapu oktatashoz, kiemelten a
kulcskompetenciak fejlesztéséhez (kommunikacio, IKT rendszerek hasznalata).

A foglalkozasok megtartasa soran szikséges a folyamatos ellenérzés, k6z6s megbeszélések,
onértékelés, Onellendrzés. Ezek biztositjak a csoportdinamikat. A csoportmunka soran
kialakulhatnak olyan helyzetek, amikor a résztvevék egymas mellett elbeszélnek, nem értik
egymast vagy konfliktusok keletkeznek. Nem sziikséges, hogy a témaval kapcsolatban
torténjenek ezek, a kildonbdzé személyiségekbél fakadd konfliktusok, vagy a csoporton bellli
dinamika és az egymashoz fliz6d6 viszonyrendszer is okozhat feszultséget. Ekkor érdemes
facilitatorként belépni folyamatba.

A tehetséggondozas és a tehetséges tanuldkkal vald munka egyik elengedhetetlen
modszertani hattere a kooperativ technikak alkalmazasa. A kooperativ mddszer* definicioja
szerint olyan mddszerek dsszesége, melyek a tanulast tarsas tevékenységgé valtoztatjak.
Kivaléan alkalmazhaté médszer, mely az egyluttmikoédésen alapszik. A csoportban résztvevok
k6zbés célokat fogalmaznak meg egyuttmiikddve, figyelembe véve a csoport tagjainak
személyes tulajdonsagait, valamint tudasuk szintjét. A lényeg az, hogy a csoport minden tagja
segitse a cél elérését, igy mindegyik tanuld motivalt abban, hogy célba érjen és elsajatitsa az

aktualis ismereteket.

4 Spencer Kagan Kooperativ tanulas

* X %

European
Commission

* ot
* %



Mora Istvan
Mivelodési
Egyesiilet Kevi

Kooperativ

eszkoz

Kooperativ eszkdz leirasa

Csoportmozaik

Kiscsoportok esetében alkalmazott kooperativ médszer. Lényege, hogy
a végcél teljesitéséhez szlkséges részfeladatokat, valamint a hozzajuk
kapcsolédd  anyagrészeket, forrasokat, jegyzeteket, tanulasi
segedeszkozoket a tanulokhoz delegaljak. A munkamegosztas révén az
egyes tagok altal mozaikszerlien elvégzett részfeladatok végul kiadjak a
nagy egészet. A szakért6i mozaik csoportokon belll alkalmazott

megfelelbje.

Szoéforgd

A szoforgd egy csoporton bellili kooperativ eszk6z, amely hatékonyan
biztositia az egyenld esélyl részvételt a kooperativ munkaban.
Kezdetben érdemes egy-egy tanuléra bizni a széforgd miikddtetését. igy
az iranyitott gyakorlas révén a csoportban természetessé valik, hogy
mindenki hozzaszdl a témahoz, kérdez, valaszol, vagyis kommunikal a
tobbiekkel.

Diakkvartett

Az egyik leginformalisabb, legkotetlenebb kooperativ technika. A
Iényege, hogy a csoport tagjai egyutt otleteljenek, gondolkozzanak,
kézésen dolgozzanak a megoldason, kdzdsen jegyzetelienek, és a

munka végén egyutt ellenérizzék a megoldast.

Csoportforgd

A csoportforgé azok kézé a kooperativ médszerek kdzé tartozik, amelyek
a csoportok kdzotti munka szintjén mikodnek. A csoportforgé egyenlé
esélyl megnyilatkozast tesz lehetévé a csoportok kézott. A moédszernek
készdnhetéen a csoportok sorban, egymas utan, képviselbik utjan,
azonos id6ben, formaban nyilatkoznak meg. A kiscsoportok belsé
munkajanak kozos ellenbrzésére vagy részvételeiknek, kérdéseiknek

0sszegzéseére szolgal.

Szakeértoi

mozaik

A szakért6i mozaik olyan kiscsoportok kozotti médszer, amely a tartalmi
célokat szolgalé forrasok (azaz a tananyag) csoportok kozotti
felosztasara épul. A kdzos feldolgozasra, elsajatitasra szant tartalmi rész
felosztasa annyiképpen lehetséges, ahany kooperativ projektterv készuil.
A szakértéi mozaik a csoportmozaik csoportok szintjén alkalmazott

megfeleldje.
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Foglalkozas 1 - Eghajlatvdltozas

A klimavaltozas és az ellene vivott harc ma mar gyermekeink életének is a szerves része.
Napi szinten szembesiilnek az informacié aradattal, mely ezeket a témakat boncolja. Fontos,
hogy minél tobbet halljanak rola, tobb relevans informacié jusson el a kornyezetukbe.
Egyaltaldan nem mindegy azonban, hogy mennyit és hogyan beszélink rodla, hiszen, ha tul
negativan vilagitjuk meg, akkor egy reménytelen jovékép alakulhat ki. Tanacsosabb olyan
képet adni, mely a tényeken alapszik és benne rejlenek azok a lehetéségek, melyek a

mindennapjaik részéveé valhatnak, s egyben jobba tehetik kdrnyezetiket.

Foglalkozas lépései
1. lépés: a csoport a mar megszerzett ismereteket 6sszegydijti, rendszerezi (6tletroham)
2. lépés: a mihelyvezet6 segitségével csoportositjak a tényezbéket, gyakorlati példakat
hoznak a klimavaltozasra.
3. lépés: belsd ingadozasok (felhdzet, csapadék, hdmérséklet stb.), mérések és azok
eredete, torténelmi attekintés.
4. lépés: kulsé tényezdk: naptevékenység, vulkankitorések, a Nap, mint csillag szerepe
az élet kialakulasaban és annak befolyasolasaban, a fold lemezeinek miikbdése
5. lépés: uveghazhatas-kialakulasa, veszélyei, modellezése.
Fontos a lépések menetének megbeszélése, az érvek Utkdztetése, a csapattarsak otleteit
idéveszteség nélkll elfogadasa. A legnagyobb kihivas, hogy a felsorolt |épések alapjan
hogyan és miként lehet bemutatni teljes 6sszefliggésében a klimavaltozas fogalmat.

Anyagszikséglet: karton, filcek, éntapadds papirok.

Foglalkozas 2 - Egy régi kérnyezetbarat haz felépitése
A mihelymunkan résztvevékkel tanulmanyi kirandulast szerveziink Opusztaszerre, ahol a
skanzenben megtekintheték a régi falusi paraszti vildag emlékei. Eletmdd, a falusi kbzdsség

mikddése és a mindennapi élet természetbarat megélése.

Foglalkozas lépései
1. lépés: a tapasztaltak alapjan a tanuldk elmondjak Otleteiket, érzéseiket,

tapasztalataikat.
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2. lépés: a mar megszerzett tapasztalatok alapjan elkészitik a koérnyezetbarat haz
tervrajzat.
3. |épés: a tervrajz alapjan meg is formaljak makettként a hazat.
A feladat segit abban, hogy a mindennapi életben megszerzett tapasztalatokat kézdsen

megosszuk, valamint a kozos kooperativ munka mindségi és szemléletbeli valtozast is el6idéz.
Ceruza, post-it, papir, laptop, tablet, vagy asztali gép, nyomtato.

Csoportvezetd, természettudomanyokban, logikai-matematikai terileten jartas szakember.
Tobb mint 10 alkalommal keriltek megvalésitasra a foglalkozasok.

Perpauer Attila pedagégus— Mdra Ferenc Mivel6dési Egyesitilet

Gyakorlatunk célja az alulteljesit6, hatranyos helyzetli tehetséges gyerekek/fiatalok
identitasanak erésitése a kornyezettudatossag mentén. Olyan mivészeti gyakorlatokat és
munkamaodszereket alkalmazunk, melyek altal tanuldink megismerhetik és elsajatithatjak az

id6sebb generacio gondolkodasat, természethez és vilaghoz vald hozzaallasat.

Gyakorlatunk célcsoportjat a 13-20 éves korosztaly képezi, akik nyitottak a mivészetekre és

a koérnyezettudatosagra.

Gyakorlatunk helyszine a csaladi kbzeg, az iskola, a mlivel6dési otthon és a falu teljes tertlete.
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A gyakorlat kivitelezése hosszabb iddintervallumot igényel, ugyanis szikségesek bevezetd,
alapoz6 6rak, melyek alkalmaval ismertetjik napjaink problémait a tanuldkkal, errél
beszélgetéseket folytatunk vellk, valamint néhany koérnyezetvédelemmel kapcsolatos
plakatot, filmet vagy képet is elemezni probalunk.

Ezt kdvetben, els6 |épésként a gyakorlat soran a tanulokkal egy beszélgetés zajlik, amikor
ismertetjuk a foglalkozas menetét. Lépésrdl Iépésre vazoljuk a folyamat szakaszait. EImeséljuk
elédeink életét, esetleg képeket mutatunk nekik a multrél. Vajon kinek milyen tapasztalata,
tudasa van, amit nagyszilei osztottak meg vele? Majd az eszmecserét kdvetden elsédleges
feladatként a tanulok odahaza elbeszélgetnek szlleikkel, nagyszuleikkel, szomszédiakkal a
témarol. Lehetéségeihez mérten informacidkat gylijtenek a kdrnyezetlinkkel kapcsolatos
tudatos életforma kialakitasarol.

Harmadik lépésként az igy megszerzett informaciokrdl folytatunk egy diskurzust a diakokkal.
Ez alkalommal elmesélhetik éiményeiket, ki milyen szamara érdekes és hasznos informacié
birtokaba jutott.

Majd kovetkezik a feladat f6 része, amikor is a konkrét gyakorlati megvaldsitashoz értink. A
tanuldk anyaggytjtésbe fognak. Ki mit talal a haz kérul, otthon, az iskolaban, ami mar a
.Szemétbe vald” vagy megujuld forras.

Az Osszegyljtott alapanyagokbdl a tanuldk egy csoportja képzémivészeti alkotasokat készit.
Az alkotasok elkészitésénél egy segit6tél kapnak iranymutatast a tanuldk. Akar tdbb éran vagy
gyakorlati foglalkozas soran is tokéletesithetik alkotasaikat. A foglalkozasok keretében
szamos szobor és mialkotas készul, amelybdl kiallitas szervezlnk a Mora Istvan Mivelbdési
Egyesiiletnél. A tanulok masik csoportja ez id6 alatt a figyelemfelkeltésre dsszpontosit és
képregények vagy plakatok utjan igyekszik felhivni a kornyezete figyelmét a kdrnyezettudatos
életmddra, mint pl.: viztakarékossdag, viz tisztantartasa, ne szemeteljliink, ne hasznaljunk
miianyagbdl késziilt bevasarldszatyrokat stb. Ujrahasznositasi 6tletek sziiletnek, tdbb esetben

gyakorlati megvalésitasok is torténnek.

Mint ahogyan az eddigiekben mar elhangzott, a teljes munkafolyamat tdbb szakaszra oszlik.
igy természetesen minden szakaszban mas és mas munkamddszer alkalmazasa javallott.
Elsé sorban a motivalas/motivacio fontossagat emeljuk ki. Mint minden korosztaly esetében
az érdeklédés felkeltése, a tanulok motivalasa kilonleges fontossaggal bir. Emiatt igen nagy
szerep harul a munkafolyamat legelején az oktatdkra, hogy ezt sikeresen el tudjak végezni.

Ennek az az alapozo fazisban kell megtérténnie.
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A bevezet6 vagy alapozo fazisban az eléadas, a magyarazat, az elbeszélés, a kérdezés, a
vita kap szerepet. Megjelennek a szemléltetés kilonféle maodjai, melyek a motivacio
kialakitasaban is fontosak.
A gyakorlati szakaszban a projektmodszer és a kooperativ médszer veszi at a szerepet. A
korabban vazolt és megadott probléma feldolgozasa zajlik ekkor kbzdsen a tanarok-diakok
egyuttmikodésével. Ez alkalommal egy- két gyakorlati feladat kerul kidolgozasra. A kidolgozas
tervezést igényel, valamint az esztétikai érzék hasznalatat. Ekkor a tanuldknak lehet6séguk
nyilik a csoportos munkavégzésre is, melynek soran még a szocialis készségeik is fejlédnek.
A kooperativ médszer folyaman fontos a kovetkez6kre kiemelt figyelmet forditani:

o kozbsen megfogalmazni a célokat,

¢ ndvelni a mdhelymunkaban résztvevok aktivitasat (Otletek eléhivasa, rendszerezése),

o nehézségek beazonositasa és a felmertld problémak megoldasa,

o konfliktusfelismerés és annak feltarasa,

e a munkaban résztvevéknek ndvelni a motivacidjat és az elkotelezettségét,

e rogziteni a feladatokat, dsszefoglalni és lezarni a részfeladatokat és a mihelymunkat.

A munkafolyamat végén a tanuldk bemutatjdk egymasnak és tanaraiknak is az elkészult
munkakat, igyekeznek meggy6z6ek lenni a téma prezentalasa koézben. Végul egy kdzds
megbeszélés vagy vita zarja a folyamatot, melynek soran a felmerilé kérdések esetlegesen
felmertld ellentétek tisztazasa torténik. Amennyiben lehetéség kinalkozik ra, a tanuldk a

szélesebb kézdnségnek vagy akar a médidban is bemutatjak munkaikat.

Ceruza, post-it, rajzlap, karton, festék, ragasztd, oll6, szines ceruza, tempera,

Ujrahasznosithat6 hulladékok.
A foglalkozasok megvaldsitasahoz egy f6 csoportvezett és egy f6 segit6 sziikséges.

Gyakorlatunk mar bevalt mdédszernek szamit, ugyanis 8 alkalommal valdsitottuk meg a

foglalkozasokat.

Rakos Judit pedagogus - Moéra Ferenc M{ivel6dési Egyestilet
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